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Platnost od : 30.09.2019 Vytisk Cislo :

ORIGINAL

ROZHODNUTI JEDNATELE SPOLECNOSTI

Prava a povinnosti zaméstnankyn, zaméstnancu
a zaméstnavatele.

Prava a povinnosti zaméstnankyn, zaméstnancli a zaméstnavatele jsou stanoveny
v obecné zavaznych pravnich pfedpisech, zejména v Zakoniku prace, v pravnich
a ostatnich predpisech k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, pracovnich
smlouvach, popisech pracovniho mista, internich pfedpisech.

Pracovni ¢innost:

zaméstnanci a zaméstnankyné jsou povinni vykonavat svédomité svéfenou praci

v souladu s pracovni smlouvou, popisem pracovniho mista a dal$imi internimi

provoznimi a vyrobnimi piedpisy, pfedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi

praci a pokyny nadfizenych zaméstnankyn, zaméstnanc

zaméstnanci a zaméstnankyné jsou povinni fadné vyuzivat pracovni dobu

k vykonu prace, hospodarné vyuzivat vyrobni prostfedky, chranit majetek pied

poskozenim, zni¢enim a ztratou

zamestnanci a zaméstnankyné jsou povinni se podrobit zkousce, zda nejsou pod

vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek dle rozhodnuti jednatele spoleénosti

zaméstnavatel mize vyslat zaméstnance i zaméstnankyni na dobu nezbytné

potieby na pracovni cestu na zakladé dohody, kterd nemusi byt pisemna

zameéstnanec na pracovni cesté kona praci podle pokynu vedouciho zaméstnance

nebo vedouci zameéstnankyné

poskytovani cestovnich nahrad pfi pracovni cesté nebo cesté mimo pravidelné
pracovisté se fidi dle platnych zakon( a vyhlasek CR

zameéstnanci i zaméstnankyné& mohou vedle svého zaméstnani v NETEX, spol.

s r.o. Décin vykonavat vydélecnou €innost, ktera je shodna s pfedmétem &innosti

této spole€nosti jen po pfedchozim pisemném souhlasu zameéstnavatele.

Pracovni doba a prestavky:

37,5 h/tyden

pracovni doba ranni smény je 06.00 h — 14.00 h, pfestavka 10.00 h—10.30 h
pfi praci prescas je dal$i pfestavka po odpracovani dal§ich 6 h

prestavky na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby
bezpecnostni prestavky jsou stanoveny v internim predpisu

zameéstnanci a zaméstnankyné jsou povinni byt na zaéatku pracovni doby na
pracovisti a pfipraveni k praci, odchazet z pracovisté az po skonéeni pracovni
doby

svévolna opusténi pracovisté v prib&hu smény se posuzuji jako neomluvena
absence
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Vypovédni doba:
- &ini pro zaméstnance, zaméstnankyni i zameéstnavatele 2 mésice
- vypovédni doba zac¢ina prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po
doruéeni vypovédi a kon¢i uplynutim posledniho dne pfislusného kalendarniho
mésice, s vyjimkami vyplyvajicimi z § 50-52 Zakoniku prace

Dovolena:

- ¢&ini 4 tydny (20 dni) v kalendainim roce

- dobu &erpani dovolené na zotavenou uréuje zaméstnavatel

- zaméstnavatel dbd, aby si zaméstnanec mohl vyéerpat dovolenou do konce
kalendarniho roku

- pokud je stanovena celozavodni, nafizena dovolend, je zaméstnavatel povinen
toto oznamit zaméstnankynim a zaméstnancim nejpozdé&ji 14 dni pfedem

- v pfipadé nastupu nebo ukonéeni pracovniho poméru zaméstnankyn nebo
zaméstnancll v pribéhu roku bude narok umérné kracen

- zaméstnanci éerpaji dovolenou za celou pracovni dobu vecelku, o vyjimce rozhoduje

jednatel spole€nosti
- zaméstnanci i zamé&stnankyné nemaiji narok pfi ¢erpani dovolené na stravenku
- zaméstnanec i zaméstnankyné vyplni Zadost o fadnou dovolenou

Zdravotni volno:

- zaméstnavatel umozni éerpat zdravotni volno v rozsahu tfi pracovnich dni
v kalendainim roce s nahradou 100% pramérné mzdy

- &erpani zdravotniho volna se tyka zaméstnankyri a zaméstnanci s uzavienou
pracovni smlouvou na hlavni pracovni pomér (nevztahuje se pro zaméstnankyne
a zaméstnance na mateiské a rodi¢ovské dovolene)

- v pfipadé nastupu nebo ukonéeni pracovniho poméru zaméstnankynée nebo
zaméstnance v pribé&hu roku bude narok umérné kracen

- nevy&erpané dny zdravotniho volna se nepfevadéji do dalsiho kalendarniho roku

- zaméstnankyné& a zaméstnanci ¢erpaji zdravotni volno za celou pracovni dobu
vecelku, o vyjimce rozhoduje jednatel spole€nosti

- zaméstnankyné a zaméstnanci nemaji narok pfi Eerpani zdravotniho volna
na stravenku

- zaméstnankyné a zaméstnanci informuji o €erpani zdravotniho volna svého
nadfizeného nebo jeho zastupkyni, zastupce, nejpozdéji pfed zahajenim pracovni
smény a vyplni Zadost o zdravotni volno, v pfipadé& nahlého zhorSeni zdravotniho
stavu vyplni Zadost ihned po néavratu zpét do pracovniho procesu

Neplacené volno:
- zaméstnankyné a zaméstnanec pfedem vyplni Zadost o poskytnuti neplaceneho
volna z dlivodu osobni pfekazky v praci
- za poskytnuté neplacené volno uhradi zaméstnankyné i zaméstnanec
zaméstnavateli zdravotni pojisténi, které za né&j zaméstnavatel odvadi

Stravovani:

- zaméstnavatel umozni stravovani formou dovazenych jidel

- zaméstnavatel bude pfispivat z naklad( ¢astkou ve vysi 50 % z celkové ceny jidla,
zbyvaijici naklady spojené s dodavkou téchto jidel hradi zaméstnanec nebo
zaméstnankyne

- na pfisp&vek ma zaméstnankyné i zaméstnanec narok za kazdou odpracovanou
sménu, v pfipadé nemoci nebo dovolené, Ize vyuZit odbér dovazeného jidla
s Uhradou celé ceny jidla zaméstnankyni nebo zaméstnancem
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Mzda,

vyplaty mezd:

zakladni prava a povinnosti pfi poskytovani mezd jsou upraveny ve mzdovém
vymeéru ve smyslu Zakoniku prace

je splatna po vykonani prace v predepsané kvalité, nejpozdéji v kalendainim mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnankyni nebo zaméstnanci pravo
na mzdu

vyplatni terminy ur¢i zaméstnavatel na cely rok dopfedu formou Rozhodnuti
jednatele spole€nosti, nejpozdeji v prvni mésici roku

zameéstnankyné a zaméstnanci jsou s vyplatnimi terminy seznameni

vyplaty mzdy jsou provadény v souladu s § 143 Zakoniku prace

zamestnavatel poukaze vyplatu mzdy na béZny bankovni Ucet, vyplaceni mzdy
pokladnou pouze vyjimeéné, na Zadost odsouhlasenou zaméstnavatelem

objem mzdovych prostiedk( je vazan na dosazené vykony a vynosy roku a
produktivitu prace

Ochrana osobnich udaju:

zaméstnavatel chrani a dodrZuje ochranu osobnich dat dle zakonnych norem
o ochrané osobnich udajd

zameéstnavatel uznava osobni distojnost a soukromi

osobni udaje zaméstnanctl i zaméstnankyn jsou chranény pred zveiejnénim
a pouzitim tfeti osobou

zamestnanec i zaméstnankyné jsou povinni zaméstnavateli nahlasit na
pfedepsanéem formulafi druh zmény poskytnutych Udajl (napf. stav, pfijmeni,
Cislo ob&anského prikazu, zdravotni pojistovna, ¢islo uctu atd.)

Lidska prava zaméstnanc:

zamestnavatel podporuje rovné zachazeni se zaméstnanci i zaméstnankynémi

bez ohledu na jejich barvu pleti, etnicky plvod, narodnost, socialni plvod, zdravotni
postizeni, sexualni orientaci, svétovy nazor, nabozenské vyznani, pohlavi a vék
zameéstnavatel netoleruje nepfijatelné chovani k zaméstnankynim a zaméstnanciim
i mezi zaméstnankynémi a zameéstnanci (psychické tyrani, sexualni a osobni
obté&Zovani, diskriminace...)

zaméstnavatel nepfijima zaméstnankyné a zaméstnance, ktefi nemohou prokazat
minimalni vék 15 rok

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci:

vstupni, preventivni a dalsi Iékafské prohlidky zaméstnankyn i zaméstnancll provadi
smluvni lekar nebo |Iékafka zaméstnavatele

v souladu s prisludnymi pfedpisy zajisti zaméstnavatel zdravotni vySetieni
zaméstnankyn i zaméstnancl na stanovenych pracovnich mistech na naklady
zameéstnavatele

u dlouhodobé& nemocnych zaméstnankyn, nebo zaméstnancl po navratu

do zaméstnani, zajisti zaméstnavatel zdravotni prohlidku na naklady
zaméstnavatele za uc¢elem zjisténi zdravotni zplsobilosti zaméstnance nebo
zamestnankyné na daném pracovnim misté, na zakladé lékarského vyjadreni
postupuje zaméstnavatel v souladu se Zakonikem prace
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- zaméstnavatel poskytuje ochranné a hygienické pomtcky v souladu s internimi
predpisy

- zaméstnankyné | zaméstnanec je povinen po skonceni pracovniho poméru
ochranné pomtcky vratit

- lékarnicky prvni pomoci jsou umistény na uréenych mistech a bude dopliiovana
piisluénym zdravotnim materialem na naklady zaméstnavatele

- zaméstnavatel zajisti hlidku prvni pomoci — zaméstnankynémi nebo zameéstanci,
ktefi budou provadét prvni pomoc

- véasné, efektivni odskodriovani pracovnich Uraz(i a nemoci z povolani fesi externi
bezpeénostni technik nebo technicka, jednatel spole¢nosti a pfipadné dalsi
zainteresovani pracovnici nebo pracovnice

Souvisejici interni dokumentace:
- Rozhodnuti jednatele spole¢nosti
- Eticky kodex
- organizac¢ni dokumenty
- smérnice BOZP a PO
- Prirucka kvality a Zivotniho prostredi
- pracovni smlouvy
- popisy pracovnich mist
- vyrobni dokumentace
- jmenovani, poveéreni

Datum: 30.09.2019 Ing. Radek Svec Y
jednatel spolecnosti




