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Na zakladé zadosti o podporu z Operacniho programu Zaméstnanost rozhodlo Ministerstvo
prace a socialnich véci o poskytnuti dotace na realizaci projektu v ramci vyzvy Podnikové
vzdélavani zameéstnancu ll., nazev projektu: Podnikové vzdélavani Il. spoleénosti NETEX
s.r.o., registracni Cislo CZ. 03.1.52/0.0/0.0/19_097/0012217, prioritni osa OPZ: Podpora
zaméstnanosti a adaptability pracovni sily.

Prijemce dotace:

NETEX s.r.o.

Na Hrazi 124/21, 405 02 Dé&cin VIl — Dolni Oldfichov,
Statutarni organ: Ing. Radek Svec

IC: 43226680

Kontaktni osoba: Ing. Radek Svec, radek.svec@netex.cz

Celkové zpusobilé naklady projektu: 2 199 840,00 K&
Celkova vyse dotace z ESF: 1 869 864,00 K¢&
Doba realizace projektu: 1.2.2020 — 31. 1. 2022
Popis projektu

Od projektu ocekavame zvySeni prorlstového potencialu spolecnosti, ktery bude zesilen
kvalifikovanéjsimi zaméstnanci. Diky rozSifeni védomosti a schopnosti bude mozné rozsifit
nabidku produktu, ¢imz dojde k vétSi poptavce o naSe sluzby a produkty. Dojde ke zvySeni
poptavky, zvySeni profitu spoleCnosti a uspokojeni pozadavku klientd. Zaméstnanci
spolecnosti se budou skolit ve vzdélavaci aktivité:

= Meékké a manazerské dovednosti
= Technické ajiné odborné vzdélavani
Cil projektu:

Cilem projektu je vzdélavani zaméstnancu spolecnosti v oblasti mékkych a manazerskych
dovednosti a technickych a jinych odbornych dovednosti. Cilem projektu je zvySit iroven
znalosti, dovednosti a zejména klicovych kompetenci pracovnika.

Cilova skupina

Cilovou skupinou projektu jsou zaméstnanci spole¢nosti.

Vysledky projektu

e Zasadni prohloubeni obecnych a specifickych znalosti pracovnikl spole¢nosti.
¢ Upevnéni pozice na ¢eském trhu.
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Implementace doporucenych opatreni genderového auditu
spolec¢nosti NETEX, spol. s r.o.

Na zakladé zadosti o podporu z Operacniho programu Zaméstnanost rozhodlo Ministerstvo
prace a sociadlnich véci o poskytnuti dotace na realizaci projektu Implementace
doporucenych opatieni genderového auditu spolecnosti NETEX spol. s r.o., registracni Cislo
CZ. 03.1.51/0.0/0.0/17_130/0010524, prioritni osa OPZ: Podpora zaméstnanosti a
adaptability pracovni sily.

Pf¥ijemce dotace:

NETEX, spol. sr. o.

Na Hrazi 124/21, 405 02 Décin

IC: 43226680

Kontaktni osoba: Ing. Radek Svec, jednatel spoleénosti,

radek.svec@netex.cz, tel: 724 859 491

Celkové zptisobilé naklady projektu: 2 534 050,-- K¢
Celkova vyse dotace z ESF: 2 153 942,50 K¢
Doba realizace projektu: 1.5.2019-31.10 2021

Cil projektu:

Cilem projektu je zavedeni opatfeni vedouci ke zlepSeni podminek pro uplatiovéni rovnych
prileZitosti Zen a muzl a sladovani pracovniho a rodinného Zivota ve spole¢nosti NETEX, spol. s r.o.
Timto bude dochézet ke zlepsSeni pracovnich podminek a prostfedi zaméstnancli s ohledem na
sladéni pracovniho a soukromého Zivota a na rovné pfilezitosti v pfistupu k zaméstndni a v kariernim

postupu.

Popis projektu
Realizace projektu se konkrétné zaméfuje na postupné zavadéni navrhovanych doporucenych
opatieni, ktera vzeSla ze zpracovaného genderového auditu, do spole¢nosti NETEX, spol. s r.o.

Realizace projektu bude zakonlena zpracovdanim re-auditu, ktery zhodnoti Ucelnost
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implementovanych opatfeni a ptinos projektu z hlediska pozitivniho vlivu na rozvoj v oblasti

genderové politiky ve spolec¢nosti NETEX, spol s.r.o.

V ramci projektu planuje spole¢nost realizovat tyto klicové aktivity:
1) Zavadéni a rozsirovani flexibilnich forem prace
2) Aktivity smérujici k vyssi transparentnosti odménovani v ramci organizace

3) Aktivity prispivajici k proméné vnitini kultury organizace ve vztahu k rovnym pfilezitostem
Zen a muzl a sladovani pracovniho a soukromého Zivota

4) Vzdélavani zaméstnancl v oblasti rovnych pfilezZitosti Zen a muzu

5) Re-audit

Cilova skupina

Cilovou skupinou projektu jsou zameéstnanci spolecnosti NETEX, spol. s r.o.
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