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Implementace doporucenych opatreni genderového auditu
spolecnosti NETEX, spol. s r.o.

Na zakladé Zadosti o podporu z Operacniho programu Zameéstnanost rozhodlo Ministerstvo
prace a socidlnich véci o poskytnuti dotace na realizaci projektu Implementace
doporucenych opatieni genderového auditu spolecnosti NETEX spol. s r.o., registracni Cislo
CZ. 03.1.51/0.0/0.0/17_130/0010524, prioritni osa OPZ: Podpora zaméstnanosti a
adaptability pracovni sily.

Pfijemce dotace:

NETEX, spol. sr. o.

Na Hrazi 124/21, 405 02 Décin

IC: 43226680

Kontaktni osoba: Ing. Radek Svec, jednatel spoleénosti,

radek.svec@netex.cz, tel: 724 859 491

Celkové zpuisobilé naklady projektu: 2534 050,-- K¢
Celkova vyse dotace z ESF: 2 153 942,50 K¢
Doba realizace projektu: 1.5.2019 - 30. 04. 2022

Cil projektu:

Cilem projektu je zavedeni opatfeni vedouci ke zlepSeni podminek pro uplatiovani rovnych
prilezitosti Zen a muzli a sladovani pracovniho a rodinného Zivota ve spole¢nosti NETEX, spol. s r.o.
Timto bude dochazet ke zlepSeni pracovnich podminek a prostfedi zaméstnancli s ohledem na
sladéni pracovniho a soukromého Zivota a na rovné prileZitosti v pfistupu k zaméstnani a v kariernim

postupu.

Popis projektu
Realizace projektu se konkrétné zaméfuje na postupné zavadéni navrhovanych doporucenych
opatreni, kterd vzesla ze zpracovaného genderového auditu, do spolecnosti NETEX, spol. s r.o.

Realizace projektu bude zakoncena zpracovanim re-auditu, ktery zhodnoti ucelnost
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implementovanych opatfeni a pfinos projektu z hlediska pozitivniho vlivu na rozvoj v oblasti

genderové politiky ve spolecnosti NETEX, spol s.r.o.

V ramci projektu planuje spolecnost realizovat tyto klicové aktivity:
1) Zavadéni a rozsirovani flexibilnich forem prace
2) Aktivity smérujici k vyssi transparentnosti odménovani v rdmci organizace

3) Aktivity prispivajici k proméné vnitfni kultury organizace ve vztahu k rovnym pfileZitostem
Zen a muzl a sladovani pracovniho a soukromého Zivota

4) Vzdélavani zaméstnancl v oblasti rovnych pfileZitosti Zen a muzl

5) Re-audit

Cilova skupina

Cilovou skupinou projektu jsou zaméstnanci spole¢nosti NETEX, spol. s r.o.
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Zavérecna zprava z genderového auditu
spolecCnosti

NETEX, spol. s r.o.

Realizator:
Socidlné-pravni institut, s.r.o.
Bariska 287, Most, PSC 43401

IC: 64051072
Zpracoval: Ing. Tomas Koci, Ing. Vladimir Wagner

Genderovy re-audit byl realizovan jako kli¢ova aktivita projektu ,,Implementace doporucéenych
opatfeni genderového auditu spole¢nosti NETEX, spol. s r.0.“ registracni Ccislo
CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_130/0010524 financovaného z ESF program OP Z.
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1 ZAKLADNi INFORMACE K GENDEROVEMU AUDITU

Zadavatelska organizace: NETEX, spol. s r.o.
Organizace realizujici genderovy audit: Socidlné-pravni institut, s.r.o.
Auditorsky tym: Auditorsky tym se skldada ze dvou ¢lenl. Vedouci auditorského tymu -

Ing. Tomas Ko¢i, dalsi ¢len - Ing. Vladimir Wagner. Oba ¢lenové jsou genderovy specialisti, ktefi
od roku 2014 poskytuji poradenstvi v oblasti genderu a rovnych pfilezitosti Zen a muzd, plisobi
jako lektofi v oblastech rovnych pfilezitosti, personalni politiky firemni kultury, Age
managementu a maji zkusenosti s realizaci nékolika genderovych auditd.

Vyuzitd metodika:  Standard genderového auditu, verze ¢. 2, bfezen 2016

Nazev projektu: yolmplementace doporucenych opatfeni genderového auditu
spolecnosti NETEX, spol. s r.0.“, reg. ¢islo CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_130/0010524

1.1 Strucna informace o organizaci realizujici genderovy audit

Socidlné-pravni institut, s.r.o. sidli v Most&, v Usteckém kraji a jednd se o spoleénost
s dlouholetym plsobenim na trhu v oblasti poradenstvi a vzdélavani, jehoz cilem je rast
osobnostnich a profesnich kompetenci zaméstnanca.

Spoleénost vznikla v roce 1994 a od této doby realizovala fadu vyznamnych zakdazek. Podilela
se rovnéZz na realizaci evropskych vzdéldvacich projektl, a to jednak formou dilcich
subdodavek a jednak formou vlastni realizace.

1.2 Podékovani

Auditorsky tym timto dékuje vedeni spoleénosti za umoznéni realizace genderového auditu a
poskytnuti veSkerych pozadovanych dokumentl pro zpracovani auditu. V neposledni radé
patfi velké podékovani vSiem zaméstnankynim a zaméstnancim spolecnosti, ktefi se Ucastnili
dotaznikového Setieni a rozhovoru.

1.3 Strucna informace o auditované organizaci

Spoleénost NETEX, spol. s r.o. je jediny vyrobce 100% vinéné plsti v Ceské republice s tradici
od roku 1879. V tomto roce klobouénicky mistr Josef Frind zalozZil tovdrnu na vyrobu plsti,
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Filzfabrik Frind. Jako prvni v ¢eskych zemich zaved| vyrobu plsténych lesticich a brusnych
kotouc(, kterd svou tradici rozviji dodnes.

Dalsi rast firmy s sebou nese rozsiteni sortimentu plsti predevsim pro obuvnicky primysl
(plsténé vlozky do bot). V roce 1945 presla firma pod statni spravu a stala se vlastnictvim
narodniho podniku Mitop. Pod oznacenim ,vyrobni zavod ¢. 4“ byla jeho soucasti az do roku
1991, kdy vznikl NETEX.

V soucasné dobé, ve vlastnim aredlu o rozloze 20 000 m?, firma zaméstnava 42 pracovnikd
a vyrabi kromé plsti také netkané a filtracni textilie. Zakladem plsti je ovci vina, pfipadné ovci
vina s pridavkem zvifecich chlupl. Netkané textilie jsou vyrabény ze syntetickych i pfirodnich
vlaken a druhotnych surovin.

Tyto vyrobky nachazeji Siroké uplatnéni v mnoha pramyslovych odvétvich (obuvnictvi,
stavebnictvi, automobilovy pramysl, sklarstvi aj.). Na tepelné pojenou textilii STRUTO
a na filtra¢ni material FIRON dokonce vlastni ochrannou znamku.


https://eshop.netex.cz/kategorie/tvarove-vyrobky/vlozky-do-bot/
http://www.netex.cz/netkane-textilie/
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2 SHRNUTI PRUBEHU GENDEROVEHO AUDITU

2.1 Diivody realizace re-auditu

Genderovy re-audit byl realizovan jako klicova aktivita projektu ,,Implementace doporucenych
opatfeni genderového auditu spolec¢nosti NETEX, spol. s r.0.“, reg. Cislo
CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_130/0010524 financovaného z ESF program OP Z.

Spole¢nost po absolvovani genderového auditu v roce 2018, se rozhodla implementovat
opatfeni vzesla z genderového auditu do chodu spolecnosti, a proto podala Zadost o dotaci a
realizovala projekt ,Implementace doporucenych opatfeni genderového auditu spolecnosti
NETEX, spol. s r.0.”, reg. ¢islo CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_130/0010524, jehoz zavérecnou klicovou
aktivitou je genderovy re-audit, v ramci kterého bude mit organizace zmapovdano, jak se
v jednotlivych oblastech od personalnich procesd, pres oblast sladovani pracovniho a
rodinného Zivota azZ k firemni kulture, posunula.

2.2 Obdobi realizace auditu
Tabulka 1 — Obdobi realizace auditu

Pfipravna faze e Navazani kontaktu a spoluprace,
e sestaveni realiza¢niho tymu,
e nastaveni harmonogramu realizace srpen 2021
genderového auditu,
e pfiprava a zajisténi podpisu ndvrhu smlouvy o
realizaci genderovych auditQ, leden 2022
e sbér verejné dostupnych dokumentd,

e pfiprava dotaznikového Setteni.

Realizacni faze e Shér dat a analyza dat,

e realizace dotaznikové Setreni, )
) L, unor —duben
e vyhodnoceni dotaznikového Setreni,

2022
e rozhovory,
e zpracovani Zavérec¢né zpravy.
Zavérecna faze e PredloZeni vystupl auditované organizaci duben 2022
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2.3 Misto realizace auditu

Audit probihal v sidle zadavatele: Na Hrazi 124/21, 405 02 Décin VIII — Dolni Oldfichov.

2.4 Auditované oblasti

Cilem genderového auditu bylo zjistit naplfiovani principu rovnych pfilezitosti Zen a muzl
u spolecnosti NETEX, spol. s r. 0., audit byl zaméren na tyto oblasti:

Cile organizace

e Mise, vize a strategické cile organizace
e Specifické cile v oblasti prosazovani genderové rovnosti

Institucionalni zajisténi politiky genderové rovnosti

e Prostfedi — pratelské, bezpecné a motivujici
e Nulova tolerance sexualniho obtéZzovani, Sikany a diskriminace

Organizace pracovniho prostiredi
Personalni politika

e Ndbor zaméstnancl/kyn
e Propousténi zaméstnanci/kyn
e Zastoupeni zen a muzl ve struktufe organizace a diverzita
e Kariérni rast a cirkulace zaméstnanych osob, zastupitelnost
e Rozvoj a vzdélavani
o Adaptacni procesy (viz management materské/rodi¢ovské)
o Mentoring
e Spravedlivé odménovani
o Platova transparentnost
o Benefity — transparentnost a pfehlednost (informace dostupné viem)
o Dovolena —spravedlivé rozvrzeni planu dovolenych
e Sladovani prace a osobniho Zivota
o Pracovni doba
o Flexibilni formy prace
o Management matefské/rodicovské
= Podpora aktivniho otcovstvi v¢. rodi¢ovské
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o Age management ve vztahu ke genderu
o Podminky (nejen) pro pecujici osoby
o Poskytovani péce o déti (nejen) predskolniho véku

o Moznosti dopravy do zaméstnani
e Pracovni cesty a dlouhodobé pracovni cesty

Kultura organizace

e Komunikace
e Vztahy — hierarchické (rozhodovaci procesy), kolegialni (tymové, sitovani,...)
e Spolecenskd odpovédnost (CSR)z6
o Spoluprdce se skolami — stdze a podpora nestereotypniho vybéru zaméstnani dle
pohlavi
o Spoluprace s NNO
o Nastaveni sponzoringovych aktivit
o Dobrovolnictvi zaméstnancl/kyn

2.5 Postup u analyzy jednotlivych oblasti:

e Nazev analyzované oblasti
e Popis analyzované oblasti
e Hodnoceni oblasti

e Souhrn zjisténi

e Doporuceni ze strany auditora
Orientacni specifikace hodnoceni:

e Ano-splnéno
e Ano s vyhradou — spiSe ano, ale budou navrzena zlepseni
e Ne —nesplnéno, je tfeba na oblasti dale pracovat

2.6 Pouzité metody

V ramci realizace genderového auditu doslo ke sbéru dat témito metodami:

e Rozhovory
o polostrukturované pohovory s vedoucimi pracovniky;
o telefonaty s vedoucim pracovnikem, zaméstnanci/kynémi;
o emailova a telefonickd komunikace s vedenim spolecnosti;
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o skupinové diskuse.

e Pozorovani

2.7 Analyzované dokumenty

Cilem obsahové analyzy dokumentd bylo zkoumani formalniho nastaveni personalni politiky
a internich procesli ve spolecnosti s orientaci do oblasti rovnych pfilezitosti. Pro potieby
zjistovani stavu rovnych pfileZitosti jsou klicové zejména strategické dokumenty vymezujici
hodnoty, zdsady a pravidla organizace. Dale se jednd o zdroje, kde jsou evidovany uUdaje
o struktufe zaméstnancl na jednotlivych pozicich, podminky odménovani, nastaveni pravidel
pro ziskavani a vybér pracovnikd, moznosti dalSiho vzdélavani a kariérniho rlstu, nabidka
specifickych forem zaméstnani a dalSich benefitd podporujicich sladovani pracovniho
a rodinného Zivota.

V ramci auditu byly analyzovany ndsledujici dokumenty spole¢nosti:

e Genderovy audit spole¢nosti z roku 2018

e Vzor a popis pracovnich mist

e Vzor pracovni smlouvy

e Rozhodnuti jednatele spole¢nosti

e Organizacni schéma

e Webové stranky spole¢nosti

e \ystupy zrealizace projektu ,Implementace doporucenych opatieni genderového
auditu spolecnosti NETEX, spol. s r.0.“, reg. ¢islo C2.03.1.51/0.0/0.0/17_130/0010524

2.8 Osoby zapojené do auditu

Do auditu byl zapojen Ing. Radek Svec, jednatel spole¢nosti, ktery ma nejvétsi prehled o
fungovani spoleénosti.

Dale byly do auditu zapojeni v rdmci rozhovor(i zaméstnanci a zaméstnankyné spolecnosti s
rdznym pracovnim zafazenim (vedouci i fadovi zaméstnanci). Jedna se o ndhodné vybranou
skupinu osob, jejimz cilem je zjisténi stavu generové rovnosti tak, jak ji vnimaji zaméstnanci
napri¢ organizaci. Néktefi byli vybrani vedenim spolecnosti, jini nahodné auditorskou firmou.
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2.9 Zakladni zjisténi auditu

Vysledkem procesu re-auditu je zdvérend zpradva mapujici stézejni zjiSténi a posun
v oblastech, doporucenych v genderovém auditu z roku 2018, a to jak z hlediska dodrzovani
zasad genderové rovnosti, tak z hlediska procest tykajicich se ,organizacniho” prostredi,
komunikace a personalni politiky.

Ukolem re-auditu bylo vyhodnotit G&elnost realizace projektu ,Implementace doporuéenych
opatfeni genderového auditu spolec¢nosti NETEX, spol. s r.0.“, reg. Cislo
CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_130/0010524.

Proto se auditorsky tym zaméfil na vystupy projektu a na doporuceni, ktera vzesla
z predchoziho genderového auditu z roku 2018 a sledoval, jakym zplUsobem byla tato
doporuceni implementovdna do chodu spole¢nosti.

Realizovany genderovy audit nezjistil zavazné poruseni v oblasti rovnych pfilezitosti Zen
a muzu na trhu prace.

Z vysledk( realizovaného auditu miZeme konstatovat, Ze v rdamci realizace projektu
,Implementace doporucenych opatieni genderového auditu spolecnosti NETEX, spol. s r.0.“,
reg. ¢islo CZ2.03.1.51/0.0/0.0/17_130/0010524 doslo k pozadovanym vysledkim a diky tomuto
projektu byla doporuceni s genderového auditu z roku 2018 aplikovana do praxe.
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3 CiLE ORGANIZACE

V pfipadé, Ze se spolecnost zaméfuje na prosazovani genderové rovnosti, znamena to, Ze
spolecnosti zalezi na svych zaméstnancich. Naplfiovani genderové rovnosti ma pozitivni dopad
na pracovni prostredi ve spole¢nosti a spoluvytvafi tak firemni kulturu. Organizace zaclenujici
do svych persondlnich politik rovné prileZitosti se stdvaji spolecensky odpovédnéjSimi.
Integrace konceptu rovnych pftilezitosti do persondlni politiky a rozhodovacich proces(i nabyva
na prinosu predevsim z dlouhodobého horizontu. Investice do lidského kapitdlu je investici
do budoucnosti.

3.1 Mise, vize, a strategické cile organizace

HODNOCENI:

ANO -splnéno

Cilem spolecnosti je prosazovani genderové rovnosti ve spole¢nosti.

Souhrn zjisténi:

Firma je jedinym vyrobcem plsti a plst&nych vyroké V Ceské republice, jejiz produkty nachazeji
Siroké uplatnéni v mnoha primyslovych odvétvich jako je obuvnictvi, bytovy design,
stavebnictvi, automobilovy prlmysl, sklarstvi aj.

Zakladnim predpokladem pro udrzitelnost a dalsi rozvoj firmy je zachovat stavajici kvalitu
nabizenych vyrobk(, investice do novych technologii a také do lidského kapitalu. Proto dalSim
a neméné dllezitym cilem spolecnosti je péce o zaméstnance, ktera patfi k nedilné soucasti
personalniho fizeni kazdého zaméstnavatele.

Spole¢nost se snazi své zaméstnance prostfednictvim zlepSovani pracovnich podminek
a poskytovanim nadstandartni zaméstnanecké pécle motivovat, rozvijet jejich schopnosti
a snizit riziko fluktuace.

Proto je jednim z cilG spolecnosti péCe o zaméstnance a prosazovani genderové rovnosti ve
spolecnosti.
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3.2 Specifické cile v oblasti prosazovani genderové rovnosti

HODNOCENI:

ANO - splnéno

Spole¢nost deklaruje rovny pfistup véem osobam ve spolecnosti zpracovanym Etickym
kodexem spolec¢nosti.

Doporuceni z genderového auditu, realizovaného vroce 2018, pro tuto oblast, byla
implementovana do chodu spolecnosti.

Souhrn zjisténi:

Jednim z cil( spole€nosti je prosazovani genderové rovnosti ve spolecnosti. Spolecnost se
zacala zabyvat genderovou politikou zpracovanim genderového auditu v roce 2018 a nasledné
se rozhodla implementovat opatreni vzesla z genderového auditu do chodu spolecnosti, a
proto podala Zadost o dotaci a realizovala projekt ,,Implementace doporuéenych opatreni
genderového auditu spolecnosti NETEX, spol. s r.o.” reg. Cislo
CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_130/0010524.

Spoleénost deklaruje rovny pfistup vsem osobam ve spoleénosti zpracovanym Etickym
kodexem spolecnosti, ve kterém podporuje rovné zachazeni se zaméstnanci/kynémi bez
ohledu na narodnost, pohlavi, vék, socialni a etnicky pdvod, sexudlni orientaci, barvu pleti a
neschvaluje nepfijatelné chovani ke vsem zaméstnanciim/kynim a mezi zaméstnanci/kynémi
navzajem, napf. psychické tyrani, vyhroZovani, urdzky, obtéZovani v jakékoliv formé a
diskriminaci. Zaméstnanci/kyné jsou podporovani v ohlaseni problému v oblasti genderové
rovnosti ze stran vedeni spolec¢nosti.

Vybrani zaméstnanci/kyné byli proskoleni v oblasti:

e Firemni kultura
e Rovné prileZitosti

e Age management

Doporuceni z genderového auditu, realizovaného v roce 2018, v této oblasti a vyhodnoceni
jejich implementace do chodu spolecnosti:
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v’ Zpracovat strategii Fizeni lidskych zdroji a nastaveni persondlnich procesa,

ztransparentnit rovnost v pristupu, rovnost v podminkach, rovnost ve vysledcich

(napf.: vnitrofiremni smérnice, ktera by zjednodusila a zkonsolidovala vSechna

doporuceni a ustanoveni tykajici se zasad rovnych pfileZitosti a rovného zachazeni

muzl a Zen v oblasti zaméstnani do jedné).

ANO

- Vramci projektu byla feSena strategie fizenich lidskych zdroji a nastaveni
personalnich proces(.

Viditelnéji se prezentovat v oblasti rovnych prileZitosti (jak interni dokumenty

spolec¢nosti, tak webové stranky ¢i propagacni materialy apod.)

ANO

- Spoletnost se prezentovala v oblasti rovnych pfilezitosti realizaci projektu
»,lmplementace doporuéenych opatieni genderového auditu spolecnosti NETEX,
spol. sr.0.” reg. ¢islo CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_130/0010524.

Zpracovat vzor struénych prikladti dobré praxe, jak spolecnost napliiuje principy

rovnych pfileZitosti v jednotlivych oblastech.

ANO

- Priklady dobré praxe jsou soucdsti tohoto re-auditu.

Pouzivat genderové citlivy jazyk vinternich dokumentech, ve formulafich,

propagacnich materialech, ktery zohledriuje Zeny i muze (zaméstnance i klienty).

ANO

- Spolecnost se snazi pouzivat genderoveé citlivy jazyk.
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4 INSTITUCIONALNI ZAJISTENi POLITIKY GENDEROVE ROVNOSTI

Zadna legislativa nezajisti sama o sobé& prosazovani a dodriovani rovného postaveni muz{
a Zzen na trhu prace. Pouze zdkonnym opatfenim nelze dosahnout okamzité zmény v chovani,
nazorech a postojich jednotlivc, spole€nosti a zaméstnavatelskych organizaci.

Formalni pfijeti politiky rovnych pfileZitosti do praxe byva vétSinou spojeno s explicitni
deklaraci ze strany spolecnosti nékterou z uvedenych forem, jako napfiklad Politika firmy,
Eticky kodex, Pracovni fad nebo jiny interni dokument, kde je tato oblast jednoznacné
vymezena.

Management se tak verejné zavazuje, Ze ve své personalni politice respektuje zdsadu stejnych
prilezitosti, nedovoluje pfimou ani skrytou diskriminaci a Ze zajistuje uplatiiovani principl
ve vsech oblastech fizeni lidskych zdroja.

HODNOCENI:

Ano - splnéno

Spole¢nost ma zpracovan zavazny Eticky kodex, ve kterém prohlasuje, Ze podporuje rovné
zachazeni se zaméstnanci/kynémi bez ohledu na narodnost, pohlavi, vék, socialni a etnicky
plvod, sexudlni orientaci a barvu pleti. Zaroven neschvaluje nepfijatelné chovani ke vSem
zaméstnancim/kynim a mezi zaméstnanci/kynémi navzajem, napf. psychické tyrani,
vyhroZovani, urdzky, obtéZzovani v jakékoliv formé a diskriminaci.

Doporuceni z genderového auditu, realizovaného v roce 2018, pro tuto oblast, byla
implementovana do chodu spolecnosti.

Souhrn zjisténi:

Z pracovné pravnich vztahl vyplyvd, Ze spolecnost se fidi Zakonikem prace, Kolektivni
smlouvou a Pracovni smlouvou, ktera zakldda pracovni pomér mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem.

Zaroven ma spolecnost zpracovany Eticky kodex, na zdkladé kterého:

e podporuje rovné zachazeni se zaméstnanci/kynémi bez ohledu na narodnost, pohlavi,
vék, socidlni a etnicky plvod, sexudlni orientaci, barvu pleti;

e neschvalujeme nepfrijatelné chovani ke vsem zaméstnancdm/kynim a mezi
zaméstnanci/kynémi navzajem, napf. psychické tyrani, vyhroZovani, urdazky,
obtéZovani v jakékoliv formé a diskriminaci;
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e poskytujeme spravedlivé odmény za praci, zaru¢ujeme minimalni mzdu.

Doporuceni z genderového auditu, realizovaného v roce 2018, v této oblasti a vyhodnoceni
jejich implementace do chodu spole¢nosti:

v Kredlnému a Géinnému opatieni tykajici se institucionalniho zajisténi politiky
genderové rovnosti Zen a muzl je potfeba nastavit mechanismy, které v sobé budou
obsahovat konkrétni pravidla a postupy pfi projevech sexualniho obtézovani,
diskriminaéniho a neetického chovani. S témito pravidly/postupy zaméstnance
seznamit jiz pfi nastupu a vénovat se jejich opétovnému opakovani (napf.: forma
skoleni).

ANO

- Spolecénost sifi mezi zaméstnanci/kynémi povédomi o politice respektujici zasady
rovnych pfileZitosti, seznamuje zaméstnance s Etickym kodexem spolecnosti.
Zaroven spolecnost realizovala Skoleni v oblasti genderové politiky.

v" Doporuéujeme zpracovat koncepéni dokument, ktery by vedl obecnd i konkrétni
pravidla tykajici se této oblasti (nulova tolerance sexualniho obtéZovani, Sikany
a diskriminace mezi zaméstnanci a zaméstnankynémi, prevence sexudalniho
obtéZovani na pracovisti) — napf.: zavazny Eticky kodex, popfipadé tyto pravidla
zaclenit do Pracovniho fadu nebo Kolektivni smlouvy, stémito pravidly vidy
zaméstnance seznamit pfi nastupu.

ANO
- Spole¢nost ma zpracovan zavazny Eticky kodex.
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5 PERSONALNI POLITIKA

Personalni politika je strategickou oblasti kazdé organizace. Genderovy audit se zaméruje na
podminky, vztahy, procesy v rdmci persondlnich otazek s dlirazem na to, zda je v organizaci
uplatiiovana pfimo ¢i nepfimo politika rovnych pfileZitosti, kterd napf. potira uplatiovani
genderovych stereotypu.

Analyza personalni politiky sleduje cely proces prace s lidskym kapitalem auditované
organizace od procesu vybéru a pfijimani pracovnich sil, pres péci o pracovniky/ice aZ po
propousténi zaméstnancl/kyn. Zamérfuje se také na rozvoj a vzdélavani, adaptacni procesy,
kariérni rast a cirkulaci zaméstnanych osob a také na zastupitelnost. Z hlediska genderové
analyzy je vidy zkoumdna personalné organizacni struktura s ddrazem na (ne)vyrovnané
zastoupeni muzl a Zen v fidicich a dalSich funkcich.

V rdmci personalni politiky se genderovy audit zaméfil na tyto oblasti:

- Nabor zaméstnancl/kyn

- Propousténi zaméstnancu/kyn

- Zastoupeni Zen a muz( ve struktufe organizace a diverzita
- Kariérni rast a cirkulace zaméstnanych osob, zastupitelnost
- Vzdélavani

- Spravedlivé odménovani

- Sladovani prace a osobniho Zivota

5.1 Nabor zaméstnanci a zaméstnankyn

Stézejnim pilirem kazdé firmy jsou jeji zaméstnanci, a proto je proces vybéru a prijimani
pracovnich sil jednim z dulezitych mechanismu, ktery zadsadné ovliviiuje chod kazdé firmy.

Pfi ndborovém procesu je dulezZité zamezit vyskytu jakychkoliv nevhodnych formulaci
¢i chovani, dodriet rovné zachazeni se vSemi fyzickymi osobami uplatfiujicimi pravo
na zaméstnani a je zakdzana jakakoliv diskriminace, ktera by vedla k nerovnému pfistupu Zen
a muzll na dané pracovni pozice.

Pfi pfijimacim pohovoru by méli byt pfitomni alespon dva zastupci firmy, a to nejlépe
ve sloZeni muZ a Zena, a to divodu sniZeni osobni predpojatosti. Dalsim, velice vhodnym
predpokladem u vyse zminénych zastupcl firmy pro vybér zaméstnancl ¢i zaméstnankyn, je
alespon zakladni orientace a proskoleni v oblasti genderové problematiky. Cely naborovy
proces by mél byt dostatecné transparentni, zdokumentovany a nasledné archivovany.
V prijimacich dokumentech by mélo byt jasné uvedeno, jaké dlivody vedly k pfijeti ¢i nepfijeti
konkrétniho uchazece ¢i uchazecky.
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Pfi hledani nové pracovni sily, je velice vhodné pouzivat genderové korektni jazyk a vyvarovat
se pojmUm, které by mohly znevyhodrovat urcitou skupinu uchazecl ¢i uchazedek o praci.
Proto je velice dllezZité zamezit vyskytu jakychkoliv nevhodnych formulaci ¢i chovani béhem
naborového procesu, aby byla dodriena rovnost pfi vybéru novych zaméstnanci Ci
zaméstnankyn.

HODNOCENI:

Ano - splnéno
Spole¢nost ma jasné nastavena pravidla pro ptijimani novych zaméstnanci spolecnosti.

Spole¢nost ma zaroven zpracované popisy pracovnich mist na kazdou pracovni pozici ve
spole¢nosti, které obsahuji mimo jiné ndpli prace, zdkladni pozadavky na konkrétni
pracovni pozici, specifické pozadavky, splnéni kvalifikacnich pozadavkl atd. Popis
pracovniho mista tak poskytuje spolecnosti obraz prace a pozadavkd na dané pracovni
misto a je tak vychozim podkladem pfi naboru zaméstnanct/kyn.

Organizace sleduje z genderového hlediska obsazenost jednotlivych pracovnich mist ve
spolecnosti.

Vybrani zaméstnanci spole¢nosti byli proskoleni v oblasti rovnych pfilezitosti.

Doporuceni z genderového auditu realizovaného v roce 2018, pro tuto oblast, byla
implementovdna do chodu spolecnosti.

Souhrn zjisténi:

Spolecnost ma jasné nastavena pravidla pro prijimani novych zaméstnanc( spolecnosti,
kterymi se pfi samotném naboru fidi.

Ve spoleénosti probéhla analyza pracovnich mist, ktera zahrnovala shromazdovani vsech
podstatnych informaci o pracovnich mistech ve spolec¢nosti, jejich popis a specifikaci
pozadavk( jednotlivych pracovnich mist na pracovniky. Vystupem této analyzy byl prehled
pracovnich pozic, ktery obsahuje informace o vSech pracovnich pozicich ve spole¢nosti.

Na zakladé provedené analyzy a zpracovani prehledu vSech pozic ve spole¢nosti byl zpracovan
popis pracovniho mista na kazdou pracovni pozici ve spole¢nosti. Tento popis pracovniho
mista slouZi jako podklad pfi pfijimani novych zaméstnanci/kyn. V soucasné dobé popis
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pracovniho mista poskytuje spolecnosti obraz prace a pozadavkd na dané pracovni misto, coz

pomaha vytvofit pfedstavu o pracovnikovi, ktery by mél na pracovnim misté pracovat.

Spole¢nost si vede souhrnny prehled, ktery mapuje zajem o zaméstnani ve spolecnosti a

zaroven zahrnuje informace o pfijatych a odmitnutych uchazedich.

Vybrani zaméstnanci byli proSkoleni v problematice rovnych pfileZitosti.

Z rozhovor( se zaméstnanci/kynémi vyplynulo, Ze systém adaptace je dobfe nastaven a

zaméstnanci/kyné jsou ve velké vétsiné spokojeni s nastavenym systémem pfi naboru

zaméstnancd.

Doporuceni z genderového auditu, realizovaného v roce 2018, v této oblasti a vyhodnoceni

jejich implementace do chodu spole¢nosti:

v Peélivé zvaiit, jaké pozadavky do specifikace pracovniho mista zadat, &im presnéji se

specifikuje kazdy z parametru, tim méné prace budete mit potom pf¥i vybéru.

ANO

Popis pracovniho mista obsahuje podrobnou specifikaci pracovniho mista a tim

usnadniuje praci pfi samotném vybéru nového zaméstnance na danou pracovni pozici.

Doporucujeme, aby si firma udélala prizkum, kolik ji naborovy proces stél, jak

kvalitni byli uchazedi, ktefi z tohoto procesu vzesli, kolik ¢asu a penéz staly jednotlivé

diléi etapy tohoto procesu a podle toho pfijmout opatieni a zamyslet

se nad vypracovanim standardizovaného postupu pfi naboru uchazecu a uchazecek,

napf. vydefinovat, kolik pohovort a s kym bude uchazec ¢i uchazecka absolvovat.

ANO

Vramci projektu byl zpracovana Pravidla pri pfijimani novych zaméstnancl

spolecnosti.

Doporucujeme, aby v prijimaci komisi bylo vice ucastnikii, a to jak Zenského, tak

muzZského pohlavi.

ANO:

-V pfijimaci komisi je zastoupeno jak muzské, tak zenské pohlavi.

Doporucujeme zpracovavat genderové statistiky, které mapuji zdjem o zaméstnani

ve spolecnosti a zdroven statistiky o pfijatych a odmitnutych uchazeckach

a uchazecu.

ANO:

- Spole¢nost vede genderové statistiky, které mapuji zdjem o zaméstnani ve
spoleCnosti a zdroven statistiky o prijatych a odmitnutych uchazeckach
a uchazec.
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v" Doporuéujeme proskolit vedeni i persondlni oddéleni v problematice genderové
rovnosti.
ANO:
- Vybrani zaméstnanci byli proskoleni v oblasti rovnych pfileZitosti.

5.2 Propousténi a odchod zaméstnanctli a zaméstnankyn

Neoddélitelnou soucasti persondlni politiky kazdé firmy je propousténi a odchod zaméstnanct
a zaméstnankyn. Rozvazani pracovniho pomeéru ¢i odchod zaméstnance ¢i zaméstnankyné, by
mél byt provadén dle jasné a konkrétné stanovenych kritérii. Z hlediska genderové rovnosti by
k propousténi nemélo dochazet z dlvodu pohlavi zaméstnance ¢i zaméstnankyné, véku
¢i rodinné situace (naptiklad zena s malymi détmi, starsi Zena atd.).

Zaméstnanec ¢i zaméstnankyné se ve firmé napriklad nemusi citit dobfe nebo miiZe pocitovat
urcité znevyhodnovani. Pokud rozvazani pracovniho pomeéru iniciuje prdvé zaméstnanec nebo
zaméstnankyné, je urcité vhodné, aby se firma snazila zjistit divody takového rozhodnuti
tfeba prostfednictvim vystupniho dotazniku. Zjisténé informace mohou slouZit jako podklad
pro zlepseni vztahU a celkového klima na pracovisti a snizit tak moznost ukonceni pracovniho
poméru ze strany zaméstnance ¢i zaméstnankyné. ZjiSténa data by firma méla zachovat
pro pozdéjsi analyzu. Firma, kterd se nesnazi ziskat dostatec¢né informace o diivodu vypovédi,
muze celit opakovanym vypovédim, aniz by znala skutecny dlvod. V praxi se dlvody
propousténi ¢i odchodu pfilis neeviduji a nedochazi ke sledovani toho, zda odchazeji vice Zeny
¢i muzi.

HODNOCENI:

Ano - splnéno

Proces odchodll je ve spolecnosti formalizovany. Pfi odchodu zaméstnanc(i probihd
vystupni pohovor s vedenim spoleénosti a odchazejici vyplfiuje vystupni dotaznik.

Spoleénost vede evidenci propousténi a odchod( zaméstnancl/kyn spoleénosti véetné
mapovani divodl odchodl a sleduje tak statistiky v této oblasti.

Doporuceni z genderového auditu realizovaného v roce 2018, pro tuto oblast, byla
implementovdna do chodu spolecnosti.
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Souhrn zjisténi:

Stejné jako u kazdého jiného procesu, tak i u procesu odchodu/propousténi pracovnikd je
vhodné nastavit zpétnou vazbu, ktera bude hodnotit Uspésnost, efektivitu, i ddvod jejich
odchodu (v pfipadé, Ze se jedna o vlastni iniciativu). V tomto pfipadé je vhodnym ndstrojem
napft.: vystupni dotaznik.

Ve spolecnosti NETEX, spol. s r.o. probiha pfi odhodu, iniciovaného z jakékoli strany, vystupni
pohovor, ktery je veden s jednatelem spole¢nosti. To, jakym zplsobem se svymi zaméstnanci
organizace rozchazi, pfispiva mj. i k utvareni image firmy jakozto zaméstnavatele v povédomi
verejnosti. Co se tyka fluktuace, tak je ve firmé minimalni.

Spolecnost vede evidenci propousténi a odchodd zaméstnancl/kyn spole¢nosti vcetné
mapovani divodl odchod( a sleduje tak statistiky v této oblasti.

V ramci re-auditu nebylo zjisténo, Ze by pfi propusténi zaméstnanct/kyn bylo postupovano
diskriminacéné.

Doporuceni z genderového auditu, realizovaného v roce 2018, v této oblasti a vyhodnoceni
jejich implementace do chodu spolecnosti:

v' Doporuéujeme vzajmu firmy zavést monitoring a evidenci divodu odchodu
zaméstnancl. Dobrym nastrojem muze byt realizace tzv. vystupnich dotaznik.
ANO:

- Spolecnost vede evidenci propousténi a odchodl zaméstnancil/kyn spole¢nosti
v€etné mapovani dlvodld odchodl. Pro ziskdni davodd odchodd svych
zaméstnancl/kyn pouzivd spolecnost jako nastroj osobni pohovory a vystupni
dotaznik.

5.3 Zastoupeni Zen a muzi ve struktuie organizace a diverzita

Pri hodnoceni persondlni politiky, vtomto pfipadé zastoupeni Zen a muzli ve strukture
organizace je vidy dualeZitym prvkem organizacni struktura auditované organizace a jeji
zaméreni. Organizacni struktura by méla tvofit logicky ramec pro Cinnosti, které dana
organizace zajistuje, tak aby tyto mohly byt vykonavany co nejlépe a nejefektivnéji. Personalni
obsazeni se analyzuje také z hlediska diverzity, pfedevsim se zamérenim na gender a vék.
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Diverzita je koncept, jehoz cilem je vytvofit ve spolecnosti takové podminky, které umozni
vSem lidem, bez ohledu na jejich individudlni odliSnosti, pIné rozvinout jejich osobni potencial.
Diverzita je klicem ke stabilizaci pracovniho kolektivu.

Diverzita pracovniho tymu a nastaveni principt genderové rovnosti vede k vyssi spokojenosti,
loajalité zaméstnanych a pomaha udrzZet kvalifikované pracovniky.

HODNOCENI:

Ano - splnéno

Zastoupeni Zzen a muz( v organizaci je nevyrovnané. Ve spolecnosti pfevladaji Zeny. Pfevahu
Zen ve spolecnosti lze prikladat skutecnosti, Ze vyroba plsténych vyrobku a netkanych textilii
si zadd jemné a dusledné zachazeni, a to se vice osvédcuje u Zenského pohlavi.

Organizace disponuje pfehlednym Organizacnim fadem i organizacnim schématem. Ma na
kazdou pracovni pozici ve spole€nosti zpracovany popisy pracovniho mista, ktery poskytuje
spolecnosti obraz prace a pozadavkl na dané pracovni misto, coz pomahd vytvorit
predstavu o pracovnikovi, ktery by mél na pracovnim misté pracovat.

Spole¢nost vede persondlni statistiky genderovou optikou a pracuje s nimi pfi naboru
novych zaméstnanct/kyn.

Spole¢nost nabizi zaméstnani viem uchazecim o zaméstnani bez ohledu na pohlavi ¢i vék
uchazede ci uchazecky.

Organizace zastdva spravedlivé pracovni podminky a vSem poskytuje rovné pfilezitosti po
celou dobu pracovniho poméru. Rovné zachazeni a zdkaz diskriminace deklaruje spole€nost
Etickym kodexem.

Doporuceni z genderového auditu, realizovaného v roce 2018, pro tuto oblast, byla
implementovana do chodu spolecnosti.

Souhrn zjisténi:

V dobé realizace auditu zaméstnavala spolec¢nost NETEX, spol. s r.o. celkem 42 pracovnikd,
z toho 15 muz(i a 27 Zen. Zeny maiji v této spole¢nosti znaénou prevahu.

V pfipadé, Ze budeme organizaci fadit z hlediska orientace, mlZeme fici, Ze jde spisSe
o technicky obor a technicka povolani, ktera jsou vnimana jako vhodnéjsi pro muze, presto je

20



* %

** % Evropska unie

* 4 %

Evropsky socialni fond

* 4 * Operacni program Zaméstnanost

ve spolecnosti vyssi podil zaméstnanych Zen. Vyroba plsténych vyrobk( a netkanych textilii si

vSak Zada jemné a dlisledné zachazeni, a to se vice osvédcuje u Zenského pohlavi.

Vedeni spolec¢nosti tvofi:

v

AN NI NN

Reditel spole¢nosti
Vedouci technického useku
Vedouci obchodniho useku
Ekonom

Vedouci fizeni kvality

Vyrobni Usek této spolec¢nosti ma nejvice druhl pracovnich pozic. Nejvétsi zastoupeni maji

délnici v textilni vyrobé. Celkem pracuje v tomto Useku 34 zaméstnanc, z toho je 20 Zen.

Co se tyka diskriminace, nebyla zjisténa skryta diskriminace a spolecnost nabizi zaméstnani

vsem uchazeclim, bez ohledu na pohlavi ¢i vék.
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Spole¢nost ma na kazdou pracovni pozici ve spolecnosti zpracovany popis pracovniho mista,
ktery poskytuje spole¢nosti obraz prace a pozadavkld na dané pracovni misto, coz pomdaha
vytvofit predstavu o pracovnikovi, ktery by mél na pracovnim misté pracovat.

Spolecnost vede statistiky zamérené na sledovani zastoupeni muzl a Zen ve spole¢nosti na
jednotlivych pracovnich pozicich a ndsledné s nimi pracuje pfi ndboru novych zaméstnanca.

7 3 z

Pfi pohovorech se zaméstnanci/kynémi spolecnosti nebyla zjisténa Zadnd pfima/neprima
diskriminace pfi naboru novych zaméstnancl/kyn. Spolec¢nost nabizi zaméstnani vSem
uchaze¢lm o zaméstndani bez ohledu na pohlavi ¢i vék uchazece/ky.

Zaroven organizace netoleruje diskriminaci a ke vSem osobdm pfistupuje stejné bez ohledu na
narodnost, pohlavi, vék, socidlni a etnicky plvod, sexudlni orientaci, barvu pleti. Rovné
zachdzeni a zdkaz diskriminace deklaruje spole¢nost Etickym kodexem, se kterym jsou
seznameni vSichni zaméstnanci spolecnosti.

Doporuceni ze genderového auditu, realizovaného v roce 2018, v této oblasti a vyhodnoceni
jejich implementace do chodu spolecnosti:

v' Vzajmu firmy doporuéujeme zakomponovat do svych firemnich procesi normy
slouzici k hodnoceni osob.
ANO
V radmci projektu byl vytvoren navrh Metodiky hodnoceni zaméstnanct.

v" Doporuéujeme zpracovat dokument, ktery bude podrobné popisovat naplii prace
jednotlivé pozice.
ANO

v Spoleénost ma zpracovany na kazdou pracovni pozici ve spole¢nosti zpracovany popis
pracovniho mista, ktery poskytuje spolecnosti obraz prace a pozadavkli na dané
pracovni misto, coz pomdahd vytvorit pfedstavu o pracovnikovi, ktery by mél na
pracovnim misté pracovat.

v" Doporuéujeme zabudovat koncept rovnych pfileZitosti do firemnich procesa.
ANO

v Spoleénost pracuje na zavedeni konceptu rovnych pfileZitosti do vsech organizacénich
procesll spolecnosti.
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5.4 Kariérni rust a cirkulace zaméstnanych osob, zastupitelnost

Moznost rovnocenného karierniho postupu muzl a Zen, by méla byt jasné definovana dle
predem stanovenych pravidel, kterd by méla byt pisemné zakotvena v persondlni politice
organizace. Cely proces povySovani zaméstnanci <¢i zaméstnankyn se tak stane
transparentnim a firma eliminuje moZnost byt obvifiovana z upfednostfovani urcitych skupin
zaméstnancl ¢i zaméstnankyn. Povédomi o moZnosti kariérniho postupu ma kladny vliv na
zaméstnance ¢i zaméstnankyné a jejich identifikaci s organizaci.

Kariérni rlst je odvisly od velikosti organizace a jeji organizacni strukture.

HODNOCENI:

Ano - splnéno

Ve spolecnosti vychazi kariérni rdst zaméstnancu/kyn ze systému hodnoceni vykonnosti,
kterému dobre slouZi hodnotici pohovory se zaméstnanci/kynémi spole¢nosti, v rdmci
kterych pravidelné vyhodnocuji stav plnéni jednotlivych ukolli a planuji do budoucna
moznosti dalSiho profesniho rozvoje a kariérniho ristu. Dle slov jednatele je kariérni postup
mozny u kazdé pozice ve spole€nosti.

Zastupitelnost je v organizaci feSena Matici zastupitelnosti, vramci které je ke kazdé
pracovni pozici pfifazena konkrétni zastupujici pracovni pozice. Timto dokumentem vznikl
dalsi nastroj pro efektivni fizeni spoleénosti.

Doporuceni z genderového auditu, realizovaného v roce 2018, pro tuto oblast, byla
implementovana do chodu spolecnosti.

Souhrn zjisténi:

Ve spolecnosti vychdzi kariérni rlst jednotlivych zaméstnancl ze systému hodnoceni
vykonnosti, kterému dobre slouzi hodnotici pohovory se zaméstnanci/kynémi spolecnosti,
v ramci kterych pravidelné vyhodnocuji stav plnéni jednotlivych Ukold a planuji do budoucna
moznosti dalsiho profesniho rozvoje a kariérniho rastu.

Dle slov jednatele je kariérni postup mozny u kazdé pozice ve spole¢nosti. Pro vybér vhodnych
zaméstnancl z pohledu moznosti jejich budouciho kariérniho rozvoje spolecnost pouziva
postupy zaloZené na porovnavani pozadovanych kompetenci na danou pracovni pozici s
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kompetencemi konkrétniho zaméstnance. Zde jsou pak hodnoceny odborné, profesni i lidské
predpoklady ve vztahu k vykonavané pracovni pozici.

K tomu spoleénost vyuziva popis pracovniho mista, ktery ma zpracovan na kazdou pracovni
pozici ve spole€nosti, a ktery obsahuje poZadavky na konkrétni pracovni pozici a poskytuje tak
spole€nosti i jejim zaméstnancm kompletni informace o konkrétni pracovni pozici ve
spolecnosti.

Co se tyce zastupitelnosti ma spole¢nost zpracovanou Matici zastupitelnosti, ve které jsou
uvedend jména pracovnikl z Useku vyroby a u kazdého pracovnika je uveden udaj, zda je
zpUsobily prace na daném pracovnim misté.

Co se zastupu délnickych profesi tyce, toto bylo po domluvé s vedenim spoleénosti feseno
individudlné. Divodem tohoto rozhodnuti bylo, Ze zastupitelnost u délnickych profesi se odviji
od znalosti obsluhy konkrétniho strojniho zafizeni a pfislusné vyrobni dokumentace
konkrétniho pracovnika ¢i pracovnice.

Doporuceni ze genderového auditu, realizovaného v roce 2018, v této oblasti a vyhodnoceni
jejich implementace do chodu spolecnosti:

v" Doporuéujeme ztransparentnit moznost kariérniho ristu, nastavit objektivni kritéria
(soubor jasné urcenych schopnosti a dovednosti pro jednotlivé zaméstnance nebo
skupiny zaméstnancl, popsat podminky jednotlivych pracovnich pozic, pozadavky
na jejich vzdélani a dalsi podminky), kterd budou jasné definovat kariérni rust.
Dobrym prikladem muze byt smérnice o kariérni politice.

ANO

v Spoleénost se zatim rozhodla nepracovat na smérnici o kariérni politice. Organizace ma
na kazdou pracovni pozici zpracovany popis pracovniho mista, ktery obsahuje vSechny
potifebné informace na konkrétni pracovni pozici ve spole¢nosti a slouzi tak jako
podklad pri reseni kariérniho ristu ve spolecnosti. Kariérni rlist resi vedeni spolec¢nosti
individudlné v ramci pravidelnych ro¢nich hodnoticich pohovord.

v" Doporuéujeme do internich dokumenti vnést ukony vztahujici se k zastupitelnosti.
ANO

v" V soucasné dobé ma organizace zpracovanou Matici zastupitelnosti.
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5.5 Rozvoj a vzdélavani

MozZnost vzdélavani v oblasti osobnostniho a pracovniho rozvoje zaméstnancu
¢i zaméstnankyn ze strany zaméstnavatele byva vnimano velice kladné z hlediska hodnoceni
kvality zaméstnavatele v oCich stdvajicich a potencidlnich zaméstnancl ¢i zaméstnankyn.
Vzdélavani a vUbec povédomi o moZnosti vzdélavani by mélo byt pfistupné vsem
zaméstnanclm a zaméstnankynim bez rozdilu pohlavi, véku ¢i rasy. V nékterych pripadech
zaméstnanci a zaméstnankyné maji pravo na vzdélani a vétSinou se zucastni. Prostfednictvim
vzdélavani dochazi k obnové a udrzeni kvality pracovnich a osobnich kompetenci, proto by
mélo byt v zajmu firmy oslovit co nejvice zaméstnancl a zaméstnankyn, aby se zucastnili.
Mnoho firem vyuZivd moznosti dotacnich program( vzdélavani zaméstnancl, které jsou
hrazené z rozpo&tu Ceské republiky a z Evropské unie.

HODNOCENI:

Ano - splnéno

7 Vs ’

Oblast vzdélavani a rozvoje zaméstnanci/kyn je dileZitou soucasti fizeni lidskych zdrojl ve
spolecnosti. Cilem spolec¢nosti je systematické vzdélavani svych zaméstnancl/kyn a
poskytovani jim potfebného zazemi pro jejich osobni rozvoj.

Z prizkumu ve spolec¢nosti nebyla prokazana jakakoli diskriminace vici pohlavi, véku di
pracovniho zafazeni. U&ast na jednotlivych $koleni vyplyva zindividudlnich potieb
zaméstnanc( a jejich pracovni pozice.

Spole¢nost hradi veSkeré ndklady spojené se vzdélavanim, pripadné vyuzivd dotacnich
program.

Adaptace zaméstnancU je nedilnou soucasti personalnich ¢innosti v organizaci a adaptacni
procesy ve spole€nosti jsou Ffadné nastaveny a realizovany.

Doporuceni s genderového auditu, realizovaného v roce 2018, pro tuto oblast, byla
implementovana do chodu spolecnosti.

Souhrn zjisténi:
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Oblast vzdélavani a rozvoje zaméstnancl/kyn je dileZitou soucasti fizeni lidskych zdroja ve
spolecnosti. Cilem spolecnosti je systematické vzdélavani svych zaméstnanci/kyn a
poskytovani jim potfebného zazemi pro jejich osobni rozvoj.

Pro zjisStovani potreb vzdélavani zaméstnancl spolecnosti vyuzivda vedeni spolecnosti
pohovory se zaméstnanci, pozorovani zaméstnancu, analyza pracovniho mista a hodnoceni
zaméstnance spolecnosti.

Vzdélavani zaméstnancl ve spole€nosti je realizovdno s ohledem na individualni potieby
pracovnika v navaznosti na danou pracovni pozici. Smyslem vzdélavani je posun ve znalostech
a dovednostech, ktery by se mél projevit na kvalité pracovniho vykonu zaméstnance.

Z prlizkumu ve spolecnosti nebyla prokazana jakakoli diskriminace vici pohlavi, véku ci
pracovniho zafazeni. Ucast na jednotlivych 3$koleni vyplyvd zindividudlnich potfeb
zaméstnancli a jejich pracovni pozice. Spole¢nost hradi veskeré naklady spojené se
vzdélavanim, pfipadné vyuziva dotacnich programa.

Organizace v dobé realizace genderového auditu v roce 2018 realizovala $koleni v ramci
projektu ,,Podnikové vzdélavani zaméstnancl spole¢nosti NETEX, spol. s r.0.“, financovaného
z Operacniho programu Zaméstnanost. Projekt trval dva roky a Skoleni byla uréena pro
vSechny zaméstnance spolecnosti se zamérenim na tyto oblasti:

- Ugetni, ekonomické a pravni kurzy
- Meékké a manazZerské dovednosti
- Technické a jiné dovednosti

Nasledné spole¢nost navazala projektem ,,Podnikové vzdélavani Il. spole¢nosti NETEX s.r.0.,
kde se zaméfila na realizaci Skoleni mékkych a manazerskych dovednosti. Projekt bézi opét
dva roky a v soucasné dobé probiha jeho realizace.

Béhem realizace projektu ,,,Implementace doporuéenych opatfeni genderového auditu
spolec¢nosti NETEX, spol. s r.0.”, registracni ¢islo CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_130/0010524 byli
vybrani zaméstnanci proskoleni v oblasti rovnych pfilezitosti a age managementu.

Z vy$e uvedeného je patrné, Ze spolecnosti zaleZi na vzdélavani svych zaméstnanci/kyn a
poskytuje jim dostatecny prostor pro jejich rozvoj.

Adaptacni procesy

Adaptace zaméstnancu je nedilnou soucasti fizeni lidskych zdroj(i ve spole¢nosti. Tyka se nejen
novych zaméstnancl/kyn, ale i téch, ktefi se po delsi dobé vraci do pracovniho procesu (napfr.
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Zeny po materské dovolené, pracovnici dlouhodobé nemocni) nebo také pracovnik(/nic, ktefi
pfechdzeji na jinou pracovni pozici. Ti vSichni si musi osvojit pracovni Ukoly, ktera dand pozice
vyZaduje a zaclenit se do kolektivu.

Této persondlni innosti je ve spoleCnosti vénovdna ndlezitd péce, jejimz cilem je rychla
integrace nového zaméstnance do spolecnosti a zajiSténi jeho plné pracovni vykonnosti.

Spolecnost ma nastaven Postup prijimani novych zaméstnanct/kyn spolec¢nosti.

Proces adaptace je ve spolecnosti dobfe ukotven a realizovan, aniz by byl specifikovan
v internim dokumentu spole¢nosti.

Mentoring

Jednou z mozZnosti vzdélavani ve spolecnosti je tzv. mentoring, ktery je vnimam, jako financné
i Casové méné narocny, ovsem velmi dulezity. Mentorem muZze byt jak nadfizeny pracovnik,
tak pracujici na stejné pozici, rozhodujici je, aby mél dostatek zkusenosti a umél je predat dal.

Doporuceni z genderového auditu, realizovaného v roce 2018, v této oblasti a vyhodnoceni
jejich implementace do chodu spolecnosti:

v" Doporuéujeme zpracovat smérnici pro vzdélani.
ANO - ¢astecné

v' Ve spolednosti probihd systematické vzdélavani bez ohledu na skuteénost, Ze
organizace prozatim nemad zpracovanou smérnici pro vzdélavani. Spolecnost si je
védoma, Ze maximalné ucéinného vzdélavani a rozvoje lze dosahnout pomoci
respektovani zasad systematického vzdélavaciho cyklu, ktery klade dlraz predevsim
na identifikaci vzdélavacich potfeb, planovani a vyhodnoceni vzdélavaci aktivity.
Redeni této problematiky nebylo souéasti realizace projektu.

v Doporuéujeme provést s novym zaméstnancem vstupni pohovor a vytvofit program
adaptace.
ANO

v" Ve spoleénosti probihaji s novym zaméstnancem vstupni pohovory. Proces adaptace
je ve spolecnosti dobfe ukotven a realizovan, aniz by byl specifikovan v internim
dokumentu spoleénosti.

v' Doporuéujeme nastavit systém mentoringu.
ANO

v" Systém mentoringu je v chodu spoleénosti fadné ukotven.
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5.6 Spravedlivé odménovani

Na trhu prace Ceské republiky se uchazeéi ¢ uchazetky o zaméstnani mohou béiné setkat
s genderovou diskriminaci tykajici se nerovnosti platového ¢i mzdového ohodnoceni prace.
Nerovné platové ohodnoceni muzli a Zen se tykd vSech pracovnich odvétvi, pricemz
v nékterych je rozdil vyssi. PFima uméra plati i v pfipadé pozice ¢i vzdélani, coz znamen3, Ze
platovy rozdil roste se stupném vzdélani a se zastdvanou pozici. Nerovhomérné platové
ohodnoceni vSak znamena poruseni nékterého z antidiskriminacnich opatfeni: stejné pracovni

prilezitosti pro vSechny nehledé na pohlavi, stejny plat za stejnou praci.

Rovné platové ohodnoceni muzl a Zen za stejnou praci je jednim ze zakladnich principt
rovnopravnosti na trhu prace. Pokud si Zeny v produktivnim véku vydélaji méné nez muzi, maji
ve stafi nizsi dichody a jsou tak ve vysSim véku vice vystaveny riziku chudoby, k ¢emuZ pfispiva
i skutecnost, Ze nadéje doziti Zen je vy$si nez u muzl. Platové podminky mezi zaméstnancem
¢i zaméstnankyni a zaméstnavatelem jsou pisemné stanoveny v pracovni smlouvé, pficemz
tyty podminky nesmi byt diskriminacni. Pokud by se tak stalo, zaméstnavatel, dle § 265 a nasl.
Zakoniku prace, zodpovida za skodu, kterda vznikla v dasledku diskriminacniho jednani
zaméstnanci ¢i zaméstnankyni.

V praxi se uchazeci ¢i uchazecky o zaméstnani mohou setkat se dvéma typy diskriminace, a to
s diskriminaci pfimou a nepfimou. K pfimé diskriminace dochazi tehdy, kdyz za stejnou préci
je jedna skupina ohodnocena niz$i odménou, nez skupina druhd. Nejbéznéjsim prikladem je
pravé rozdilné ohodnoceni na zakladé pohlavi, kdy muz ve vétSiné pfipadd dostane vyssi
odménu neZz Zena. Neprimd diskriminace nastava, kdyz zaméstnavatel postupuje podle
na prvni pohled neutrdlné vypadajiciho pravidla, avsak v zavéru je jedna skupina, kterou
mohou tvorit zastupci jednoho pohlavi, zaméstnanych odménovana nevyhodnéji. K nepfimé
diskriminaci na zakladé pohlavi také dochazi pfi pouzivani odliSnych pravidel, kterd upravuji
odmeénovani dvou rlznych praci stejné hodnoty.

Snahou firmy by mélo byt zabranéni diskriminaci, a to nejlépe stanovenim jasné platové
politiky, kde bude zakotven spravedlivy a transparentni systém ohodnocovani. Dale by platova
politika méla obsahovat kritéria pro zvySovani platu a systému, ktery umoznuje klasifikovat
praci stejné hodnoty. Zaméstnavatel by mél priibézné sledovat a porovnavat odmény, které
jsou vyplaceny zaméstnancim ¢i zaméstnankynim. Mél by sledovat ukazatele, na zakladé
kterych jsou odmény vyplaceny a vést o tom naleZitou dokumentaci. Pokud firma zjisti néjaké
nesrovnalosti, je dobré snazit se to aktivné zlepsit.

Image firmy, ktera se zajima o rovné platové ohodnoceni na trhu prace, roste. Takova firma
ma vétsi Sanci na ziskani a udrzeni kvalitnich zaméstnanc( ¢i zaméstnankyn, ktefi si budou
vazit pracovniho mista, nebot jisté oceni rovnocenny pfistup, ktery neni samozfejmosti.
Zaméstnanci ¢i zaméstnankyné budou motivovani k vyssi pracovni vykonnosti ¢i loajalité.
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Proto je vhodné tuto skutecnost uvaddét v inzeratech volnych pracovnich mist, které firma
zverejiuje.

V soucasné mohou byt pravé benefity rozhodujicim faktorem pti vybéru zaméstnavatele.
Nabizené benefity by mély byt stanoveny tak, aby uspokojovaly redlné a rozdilné potreby
zaméstnanc( C¢i zaméstnankyn. Proto by se ve firmach mély opakované zjistovat potreby
zaméstnancl a redlné vyuziti benefitl v praxi. Z hlediska genderové perspektivy se zkouma,
zda maji obé pohlavi rovnocenny pfistup k benefitim, a zda nékteré aktivity mohou byt
Cerpany pouze muzi, zenami ¢i rodic¢i. Moznost vyuzivat firemni benefity by mély byt
stanoveny tak, aby reflektovaly redlné casové a osobni moZnosti zaméstnancl i
zaméstnankyn. Znevyhodnénou skupinou mohou byt vtomto pfipadé Zeny, u kterych se
predpoklada vétsi casova vytizenost souvisejici s péci o rodinu (déti, rodice). Benefity by mély
byt dostatecné komunikovany mezi zaméstnance/kyné tak, aby védéli, co firma poskytuje.

5.6.1 Platova transparentnost

HODNOCENI:

Ano s vyhradou

Z divodu citlivosti udaja, nebyla v organizaci realizovana genderova statistika odménovani.
Proto je tato oblast hodnocena: Ano s vyhradou.

Avsak vétsina dotazovanych zaméstnancu/kyrn se shodlo, Ze odménovani na stejnych pozicich
je stejné nebo srovnatelné.

Vedeni spolecnosti stanovilo rozpéti hrubé mzdy u kazdé pracovni pozice ve spolecnosti a
eviduje si tak prehled mezd zaméstnanct/kyn ve spolecnosti s minimalni a maximalni hrubou
mzdou u kazdé pracovni pozice

V ramci projektu byl vytvoren navrh Metodiky hodnoceni zaméstnancl/kyn spolecnosti,
kterou organizace garantuje transparentni systém odmeénovani.

Spoleénost si vede genderové statistiky odménovani.

Doporuceni z genderového auditu, realizovaného vroce 2018, pro tuto oblast, byla
implementovana do chodu spolec¢nosti.

Souhrn zjisténi:
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Systém hodnoceni zaméstnancl ve spolecnosti nebyl pred realizaci projektu definovan.
Probihalo zde pouze neformalni hodnoceni nadfizenym probihajici béhem pracovnikem
vykonavané prace. Neformalni hodnoceni bylo vysledkem kazdodenniho vztahu nadfizeného
a podfizeného, kdy predmétem kontroly bylo plnéni kazidodennich pracovnich ukoll a
pracovniho chovani podfizeného.

Zamérem spolecnosti bylo zavést formalni (systematické) hodnoceni, které se provadi
pravidelné a zaméstnanci jsou hodnoceni podle pfedem stanovenych kritérii.

V ramci projektu byl vytvoren navrh Metodiky hodnoceni zaméstnancui/kyn, ktery popisuje
zakladni principy nastaveni systému hodnoceni zaméstnanct ve spolec¢nosti.

Vedeni spolecnosti stanovilo rozpéti hrubé mzdy u kazdé pracovni pozice ve spolecnosti a
eviduje si tak prehled mezd zaméstnancl/kyn ve spole¢nosti s minimaini a maximaini hrubou
mzdou u kazdé pracovni pozice.

Pfi pfijimani nového zaméstnance je vySe hrubé mzdy odvisld od splnéni specifickych
pozadavk( uvedenych v pfislusném Popisu pracovniho mista.

Hrubd mzda miize byt zaméstnanci navySena béhem pracovniho poméru, pokud dojde ke
zméné naplnéni specifickych pozadavkld uvedeném v Popisu pracovniho mista. Hruba mzda
mUze byt navySena do vySe maximalni hrubé mzdy uvedené v Pfehledu mezd u dané pracovni
pozice.

Spoleénost si vede genderové statistiky odménovani.

Vétsina dotazovanych zaméstnancl/kyn se shodlo, Ze odménovani na stejnych pozicich je
stejné nebo srovnatelné.

Doporuceni z genderového auditu, realizovaného v roce 2018, v této oblasti a vyhodnoceni
jejich implementace do chodu spole¢nosti:

v" Doporuéujeme provést anonymni Setfeni u viech zaméstnancl spoleénosti ohledné
celkového ohodnoceni a rovného ohodnoceni na pozicich stejné nebo srovnatelné
naplné prace.

ANO

v' Vrdmci projektu bylo realizovdno anonymni $etfeni u zaméstnancl spole¢nosti
zamérené na hodnoceni ve spolecnosti.

v" Doporuéujeme zapracovat do internich smérnic (napf. pracovni fad) mechanismus
pro podani stiZznosti/rozporu na vysi své odmény, pokud ma zaméstnanec
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¢i zaméstnankyné obavy, Ze za stejnou praci, stejné hodnoty pobira nizsi plat nez
jeho kolega ¢i kolegyné na stejné pracovni pozici.
ANO

v\ Zaméstnanec/kyné muiZe nespokojenost uplatnit pfi pravidelnych hodnoticich
pohovorech, které se navrhuji realizovat se zaméstnanci/kynémi spolecnosti vidy
jednou ro¢né na zakladé Metodiky hodnoceni zaméstnancl/kyn spoleénosti.

v" Doporucujeme, do jakéhokoli interniho piedpisu & dokumentu zavést spravedlivy
a transparentni systém na hodnoceni zaméstnancli a popsat kritéria pro zvySovani
platu.

ANO

v' Vrdmci projektu byl vytvofen ndvrh Metodiky hodnoceni zaméstnancl/kyri, ktery

popisuje zakladni principy nastaveni systému hodnoceni zaméstnancl ve spolecnosti.

5.6.2 Benefity
HODNOCENI:

Ano - splnéno

Spole¢nost poskytuje zaméstnanecké benefity. V ramci projektu bylo ve spole€nosti
realizovano dotaznikové Setfeni ohledné spokojeni s nabizenimi benefity, ze kterého
vyplynulo, Ze ne vsichni zaméstnanci/kyné maji dostate¢né povédomi o nabizenych
benefitech, nicméné z hlediska genderové perspektivy maji obé pohlavi rovnocenny pfistup
k benefitlim. Vedeni spolec¢nosti dalo pokyn persondlnimu oddéleni informovat stdvajici
zaméstnance/kyné o nabizenych benefitech a déle pak radné informovat nové pfichozi
zaméstnanci jiz pfi samotném naboru.

Doporuceni z genderového auditu, realizovaného vroce 2018, pro tuto oblast, byla
implementovana do chodu spolecnosti.

Souhrn zjisténi:
Spolecnost nabizi svym zaméstnancim tyto benefity:

o zavodni stravovani (spole¢nost umozfiuje svym zaméstnancim/kynim stravovani
formou dovazenych jidel. Zaméstnavatel pfispiva ¢astkou ve vysi 50 % z celkové ceny
jidla);
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o zdravotni volno (spolec¢nost umoziiuje svym zaméstnancim a zaméstnankynim cerpat
zdravotni volno v rozsahu 3 pracovnich dn( v kalendafnim roce s ndhradou 100 %
pramérné mzdy).

o tyden dovolené navic

o zvyhodnéné ceny naseho zbozi

V ramci projektu probéhlo dotaznikové Setfeni ve spolecnosti zamérfené na spokojenost
s poskytovanymi benefity ve spole¢nosti, ze kterého vyplynulo, Ze ne vSichni
zaméstnanci/kyné maji dostate¢né povédomi o nabizenych benefitech. Rada z nich by uvitala
dalsi benefity ve formé:

e Prfispévek na dovolenou

e Prispévek na Zivotni nebo penzijni pojisténi

e Zdravotni volno (sick days)

e Prispévek na stravovani

Vedeni bylo podrobné sezndmeno s vysledky dotaznikového Setfeni a po dikladném zvazeni
se prozatim rozhodlo zlstat u soucasné nabizenych benefit(i, které spolecnost nabizi svym
zaméstnanctm/kynim.

JelikoZ z dotaznikového Setreni vyplynulo, Ze ne vsichni zaméstnanci/kyné maji dostatecny
prehled o nabizenych benefitech, dal jednatel spoleénosti pokyn persondlnimu oddéleni
informovat:

- soucasné zaméstnance o benefitech, které spole¢nost svym zaméstnanclm a

zaméstnankynim nabizi.

- budouci zaméstnance/kyné pfi vybérovém fizeni a nasledné pfi uzavirani pracovni

smlouvy.

Doporuceni z genderového auditu, realizovaného v roce 2018, v této oblasti a vyhodnoceni
jejich implementace do chodu spolecnosti:

v" Doporuéujeme udélat prizkum ohledné spokojenosti stavajicich benefita.
ANO

v Ve spoleénosti byl proveden prazkum ohledné spokojenosti zaméstnancu
s nabizenymi benefity.
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5.6.3 Dovolena

HODNOCENI:

Ano - splnéno

Pti planovani dovolenych neni diskriminovana Zadna skupina zaméstnancu ¢i zaméstnankyn a
je umoznéno spravedlivé rozvrzeni planu dovolenych, které ma na starosti nadtizeny.

Souhrn zjisténi:

Spolec¢nost nabizi vSem zaméstnancim 4 tydny radné dovolené za kalendarni rok. Jak bylo
zminéno vySe, jednim zfiremnich vyhod je, Ze zaméstnanci maji tyden dovolené navic.
V pfipadé, Ze zaméstnanec chce mit v urcity termin dovolenou, vypise dokument, tzv.
dovolenku, kterou, v pfipadé souhlasu, svym podpisem schvaluje pfimy nadfizeny. Pfehled
Cerpani pldnované radné dovolené eviduje personalni pracovnice
v tabulce — Plan RD.

V rdmci Settfeni nebyla zjiSténa Zadna diskriminace v poskytovani dovolené.

Pro tuto oblast nebyla Zadna doporuceni z genderového auditu, realizovaného v roce 2018.

5.7 Slad'ovani rodinného a pracovniho Zivota

Prace je pro vétsinu Zen a muzl druhou nejvyznamnéjsi Zivotni hodnotou, hned po rodiné. Co
se tyka sladovani pracovniho a rodinného Zivota, jedna se u vSech pracujicich Zzen a muzi o
kazdodenni realitu. Rodina a prace jsou navzajem provazany a zpusoby, jakymi si lidé
organizuji svlij pracovni a rodinny Zivot, musi nutné souviset s vnéjSimi podminkami a vlivy,
které jsou dany pracovnim trhem.

Slad'ovani prace a rodiny nejvice resi rodiny s malymi détmi a také osoby 50+ (predevsim Zeny),
které se staraji o své mnohdy jesté nedospélé déti a zaroven o starnouci rodice. Je tfeba vsak
uvést na pravou miru, Ze téma sladovani prace a rodiny se tyka vSech skupin zaméstnanc( a
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zaméstnankyn, pro vSechny je to téma dllezité. Kazdy jedinec ma narok na to sladit svUj
osobni/profesni/rodinny Zivot.

Pti uplatnovani principa sladovani pracovniho a rodinného Zivota je velice dilezité, jakym
zplsobem k tématu dany zaméstnavatel pfistupuje. Lze konstatovat, Ze z pohledu
zaméstnavatele, ktery se jiz vénuje oblasti sladovani prace a rodiny aktivné, Ize toto téma
povazZovat za soucast organizacni kultury. Tyto organizace se snazi rozvijet své zaméstnance a
zaméstnankyné a zaroven se jim snazi zajistit takové podminky, aby z organizace neodchazeli.
Péce o zaméstnané osoby je pro tento typ zaméstnavatel( zdlraznovanou perspektivou a
jistym benefitem.

Pod pojmem slad'ovani prace a rodiny si lze predstavit Sirokou skalu aktivit, jez jsou idedIni pro
kombinace pracovniho a rodinného Zivota.

V rdmci slad'ovani pracovniho a rodinného Zivota se genderovy audit zaméfil pravé na oblasti,
usnadnujici sladovani:

a) Pracovni doba

b) Flexibilni formy prace

c) Management matefrské/rodicovské

d) Age management ve vztah( k genderu

e) Podminky pro pecujici osoby

f) Poskytovani péce o déti predskolniho véku
g) MozZnosti dopravy do zaméstnani

h) Pracovni cesty a dlouhodobé pracovni cesty

5.7.1 Pracovni doba a flexibilni formy prace

HODNOCENI:

Ano - splnéno

Spoleénost podporuje flexibilni formy prace, a to s ohledem na typ prace vykondvané ve
spolecnosti.

Doporuceni s genderového auditu, realizovaného v roce 2018, pro tuto oblast, byla ¢astecné
implementovana do chodu spolec¢nosti.
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Souhrn zjisténi:

Zaméstnanci spole¢nosti vykonavaji svou cinnost ve tfisménném provozu, z pohledu
zaméstnavatele se jednd o nastroj pro zvyseni vyrobni kapacity ¢i udrZeni provozu. Pracovni
doba ¢inni 37,5 hodin tydné, pficemZ prestdvky na jidlo a oddech se do této doby
nezapocitavaji. Pracovni aktivita vyZaduje prestavky, které jsou pro vSechny zaméstnance
stanoveny jednotné.

Od 1. 1. 2018 je soucasti Kolektivni smlouvy tzv. zdravotni volno (sickdays), které umoznuje
zaméstnanclm cerpat volno po dobu 3 dnl s ndhradou 100% pramérné mzdy. Dny lze Cerpat
jednotlivé nebo v kombinaci s pracovni neschopnosti.

Spoleénost nabizi svym zaméstnancim tyto flexibilni formy prace:

v' prace konand alespon z 50 % fondu pracovni doby doma, resp. mimo stdlou
provozovnu

v’ zkraceny pracovni Gvazek s plnou pFitomnosti na pracovisti nebo kombinujici préci z
domova s praci v zaméstnani

MozZnosti uplatfiovani flexibilnich forem prace se fesi individualné s ohledem na vykondvanou
¢innost v organizaci. Poskytovani flexibilnich forem prace ve spolecnosti neni ukotvena
v zadném dokumentu spoleénosti.

Doporuceni z genderového auditu, realizovaného v roce 2018, v této oblasti a vyhodnoceni
jejich implementace do chodu spolecnosti:

v" Doporuéujeme zvazit moznost poskytovani dalich Gvazki a promyslet systém jejich
poskytovani, jelikoz pro Uspésné vyuzivani flexibilnich forem prace je dilezité, aby
na sebe potieby firmy a potifeby zaméstnanych navazovaly: c¢astecné uvazky di
zaméstnavani rodi¢l na materské a rodicovské dovolené formou brigad nebo jinych
uvazkt mohou pomoci pokryvat narocnéjsi obdobi pracovnich spicek.
ANO

v" Spoleénost provadi pribéiné prizkumy u zaméstnancl zaméfené na podporu
sladovani osobniho a pracovniho Zivota a reaguje na jednotlivé podnéty individualné.

36



** % Evropska unie
Evropsky socialni fond
* 4 * Operacni program Zaméstnanost

* %
—_

5.7.2 Management mateiské a rodicovské

HODNOCENI:

Ano - splnéno

Spole¢nost se zaméfuje na podporu této oblasti, a to z dvodu, Ze pfevdinou cast svych
zaméstnanc( tvofi Zeny.

Souhrn zjisténi:

Spolec¢nost se zaméruje na podporu této oblasti, a to z dlivodu, Ze pfevazinou cast svych
zaméstnancl tvofi Zeny.

Pfed ndstupem na materskou dovolenou je se zaméstnankyni veden planovaci rozhovor, ve
kterém spolecnost zjistuje plany navratu do zaméstnani a nabizi jim vhodnym zplsobem
zapojeni béhem rodi¢ovské dovolené do chodu spole¢nosti formou spoluprace na ¢astecny
Uvazek, pruznou pracovni dobu.

Organizace udrzuje kontakt se svymi zaméstnankynémi béhem rodicovské dovolené a je jim
napomocna pfi jejich navratu.

Pro tuto oblast nebyla Zadna doporuceni z genderového auditu, realizovaného v roce 2018.

5.7.3 Age managementu ve vztahu ke genderu

HODNOCENI:

Ano - splnéno

Spoleénost pfistupuje stejné ke vSem vékovym kategoriim, vede si statistiky z hlediska véku a
pohlavi.

Spoleénost si je védoma, Ze je potieba se vice zajimat oblasti Age managementu, a proto si
nastavila navrh postupu pfi zavadéni Age managementu ve spolec¢nosti.
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Vybrani zaméstnanci/kyné byli proskoleni v oblasti Rovné pfrileZitosti a Age managementu.

Doporuceni s genderového auditu, realizovaného vroce 2018, pro tuto oblast, byla
implementovdna do chodu spolecnosti.

Souhrn zjisténi:

Co se tyce Age managementu, je firemni kultura i personalni politika spole¢nosti z hlediska
véku a genderu nastavena nediskriminacné. Spolecnost pristupuje ke viem osobam stejné
nezavisle na véku, pohlavi, rase atd., coZ deklaruje Etickym kodexem.

Spolecnost znd vékovou strukturu svych zaméstnanc(, vede si a sleduje statistiky z hlediska
genderu.

Z nize uvedené tabulky je patrné, Ze vékova struktura zaméstnancl/kyn spolecnosti je
nerovnomeérné rozlozena. Nejvétsi pocet zaméstnancl/kyn je ve vékové kategorii 31 — 54 let
a nejméné v kategorii do 30 let.

Tabulka 2 Vékova struktura zaméstnancu/kyn spole¢nosti

vék muz Zena
do 30 let 0 1
31-54let 6 22
54 let a vice 9 4

Z vékové struktury je patrné, ze 30 % zaméstnancui/kyn spolec¢nosti patfi do vékové kategorie
54 let a vice. JelikoZ si spolecnost vede genderové statistiky a prlibézné sleduje vékovou
struktur svych zaméstnancG/kyn, je si plné védoma, Ze je potfeba se vice zabyvat oblasti Age
managementu. Proto si nastavila postup pro zavddéni Age managementu ve spoleénosti.

Ve spolec¢nosti byla povérend osoba, ktera se zabyva Age managementem.

Vramci projektu byly vybrani zaméstnanci proskoleni v oblasti Rovné pfrilezitosti a Age
management.
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Doporuceni z genderového auditu, realizovaného v roce 2018, v této oblasti a vyhodnoceni
jejich implementace do chodu spole¢nosti:

v" Doporuéujeme vénovat se problematice Age managementu, zpracovat strategii
pro jeji Fizeni a na zakladé vékové struktury zaméstnanych osob vypracovat prognozu
vyvoje v jednotlivych skupinach a pfijmout tomu odpovidajici opatieni.

ANO

o Spolecnost ma zpracovanou Strategii zavadéni Age managementu ve
spolecnosti.

5.7.4 Podminky (nejen) pro pecujici osoby a poskytovani péce o déti (nejen)
predskolniho véku

HODNOCENI:

Ano - splnéno

Spoleénost podporuje oblast sladovani pracovniho a rodinného/osobniho Zivota a snaizi se
vytvofrit vhodné pracovni podminky pro vsechny své zaméstnance/kyné bez rozdilu.

Doporuceni s genderového auditu, realizovaného v roce 2018, pro tuto oblast, byla c¢dstecné
implementovdna do chodu spolecnosti.

Souhrn zjisténi:
Spolecnost podporuje oblast sladovani pracovniho a rodinného/osobniho Zivota a snazi se

vytvorit vhodné pracovni podminky pro viechny své zaméstnance/kyné bez rozdilu.

Spoleénost se snazi, na zdkladé individualni domluvy s jednatelem spole€nosti, pfipadné se
svym nadfizenym, poskytnout zménu reZzimu tykajici se pracovni doby a vytvaret tak podminky
pro pecujici osoby. Jednd se zejména o Upravu rezimu pii sménném provozu a zkraceny
pracovni Uvazek.
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Doporuceni z genderového auditu, realizovaného v roce 2018, v této oblasti a vyhodnoceni

jejich implementace do chodu spole¢nosti:

v' Doporucujeme, zaméfit se na rozdifeni poskytovanych benefitl v oblasti podpory

rodicovstvi:

Spoluprace se Skolami ¢i Skolkami.

NE

V ramci prlzkumu nebyl ze strany dotazovanych zajem o zajisténi spoluprace
spolecnosti se Skolami ¢i Skolkami. V regionu je dostatek Skol s dostate¢nymi
kapacitami a pro zaméstnance/kyné neni problém umistit déti do Skol ¢i Skolek.
Spoluprace s jinymi zafizenimi, starajici se o déti, napf.: vdobé prazdnin
(pFiméstské tabory, détské tabory, oteviené skolky, détské skupiny atd.).

NE

V rdmci prlzkumu nebyl ze strany dotazovanych zajem o zajiSténi spoluprace
spolecnosti s jinymi zafizenimi starajicimi se o déti.

Financni prispévky na akce poradané pro rodice s détmi (krouzky, tabory,
vstup do zoo, aquaparkd, atd.).

NE

V rdmci prizkumu ohledné poskytovani benefitli nebyl ze strany dotazovanych
zdjem o formu podpor vramci poskytovanych benefitl spolecnosti.
Zaméstnanci/kyné preferu;ji jiné formy benefitd.

Na zakladé domluvy svice organizacemi z aredlu vytvofit vlastni firemni
Skolku ci détskou skupinu.

NE

V regionu je dostatek skol s dostate¢nymi kapacitami a pro zaméstnance/kyné
neni problém umistit déti do Skol i Skolek, proto neni potfeba vytvofit viastni
firemni Skolku ¢i détskou skupinu.

Poskytnout pracovni volno snahradou mazdy v ojedinélych pfipadech
(doprovod rodinného pfislusnika ze zdravotnich dlivodi, doprovod
postiZzeného).

ANO

Zaméstnavatel umozZnuje svym zaméstnanclm a zaméstnankynim cerpat
zdravotnivolno v rozsahu 3 pracovnich dnl v kalendainim roce s ndhradou 100
% pramérné mzdy.
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5.7.5 Moznosti dopravy do zaméstnani

HODNOCENI:

Ano - splnéno

Z Setfeni vramci zpracovani auditu bylo zjisténo, Ze zaméstnanci/kyné spolecnosti se
dopravuji do zaméstndni vyhradné na své naklady.

Souhrn zjisténi:

Z Setfeni vramci zpracovani auditu bylo zjisténo, Ze zaméstnanci/kyné spolecnosti se
dopravuji do zaméstndani vyhradné na své naklady.

Pro tuto oblast nebyla Zddna doporuceni z genderového auditu, realizovaného v roce 2018.

5.8 Pracovni cesty a dlouhodobé pracovni cesty

HODNOCENI:

Ano —splnéno

V této oblasti nebyla zjisténa Zadna diskriminace ¢&i znevyhodnéni.

Souhrn zjisténi:

Zaméstnavatel mulze vyslat zaméstnance ¢i zaméstnankyni na dobu nezbytné potreby
na pracovni cestu jen na zakladé dohody se zaméstnancem ¢i zaméstnankyni. Pracovni cestou
se rozumi ¢asové omezené vyslani zaméstnance ¢i zaméstnankyné zaméstnavatelem mimo
sjednané misto vykonu prace. Zaméstnanec na pracovni cesté kond praci podle pokyn(
vedouciho zaméstnance, ktery ho na pracovni cestu vyslal.
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Z Setfeni ve spolecnosti vyplyva, Ze na pracovni cesty nejcastéji jezdi jednatel spole¢nosti,
pfipadné zaméstnanci vys$siho a stfedniho managementu. Nebyla zde zjisténa Zadna
diskriminace.

Pro tuto oblast nebyla Zadna doporuceni z genderového auditu, realizovaného v roce 2018.
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SOUHRN HODNOCENi A DOPORUCENIi PRO OBLAST PERSONALNi POLITIKA

Souhrn hodnoceni
5.1 Nabor zaméstnanci/kyn
5.2 Propousténi zaméstnancl/kyn
5.3 Zastoupeni Zen a muzl ve struktufe organizace a diverzita
5.4 Kariérni rust a cirkulace zaméstnanych osob, zastupitelnost
5.5 Rozvoj a vzdélavani
5.6 Spravedlivé odménovani
5.6.1 Platova transparentnost
5.6.2 Benefity
5.6.3 Dovolena
5.7 Slad'ovani prace a osobniho Zivota
5.7.1 Pracovni doba a flexibilni formy prace
5.7.2 Management materské/rodi¢ovské

5.7.3 Age management ve vztahu k genderu

Ano —splnéno
Ano —splnéno
Ano —splnéno
Ano —splnéno

Ano —splnéno

Ano s vyhradou
Ano —splnéno

Ano —splnéno

Ano —splnéno
Ano —splnéno

Ano —splnéno

5.7.4 Podminky pro pecujici osoby, poskytovani péce o déti predskolni véku

5.7.5 MoiZnosti dopravy do zaméstnani

5.8 Pracovni cesty a dlouhodobé pracovni cesty

Ano —splnéno
Ano —splnéno

Ano —splnéno

Souhrn doporuceni

4 Doporucujeme oficidlné ukotvit seznam flexibilnich forem prace do dokumentt

spolecnosti s uvedenim vhodnym typem flexibilni formy prace u kazdé pracovni pozice.

4 Doporucujeme zrealizovat skoleni pro zaméstnance/kyné spolecnosti v oblasti

Slad'ovani pracovniho a rodinného/osobniho Zivota.
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6 KULTURA ORGANIZACE

Kultura firmy predstavuje jakysi soubor norem, hodnot, zasad a pfistupq, které jsou ve firmé
udrzovany a sdileny jako obecné vzorce jedndani a chovani. Firemni kultura ma vliv na to, jaké
ve firmé panuje prostfedi, ma vliv na vzajemnou komunikaci a delegovani ukold. Firemni
kultura urcuje vnéjsi vystupovani firmy ke svému okoli, vytvari urcitou image o firmé navenek.
V nékterych pfipadech se mizZe skute¢nd image uvnitf organizace zdsadné odliSovat od té
verejné predkladané.

Spole¢nosti by se méli snazit vytvaret pratelské a pfijemné pracovni prostiedi, aktivné
pracovat s politikou tykajici se rovnych pfileZitosti a rozmanitosti pracovniho kolektivu, nebot
i to ovliviiuje, jakd firemni kultura bude. Akceptovani rovnych ptilezitosti z hlediska genderu
ve firemni kultufe a pfipadné postihy v disledku pfekroceni stanovenych pravidel, tak mlze
vyrazné snizit moznost sexualniho obtéZzovani, diskriminace ¢i Sikany na zakladé pohlavi, véku
Ci rasy zaméstnancl/kyn.

Znakem dobré firemni kultury je nastaveni standardnich procesu, které stanovuji postup pfi

v v

reseni stiznosti zaméstnancl ¢i zaméstnankyn a urcuji postihy vici tém, kteti se dopustili
nevhodného chovédni. Pokud jsou jasné stanoveny procesy pro tfeseni pracovnépravnich
vztahll mezi zaméstnanci ¢i zaméstnankynémi a zaméstnavatelem, dochazi ke zlepSeni
a transparentnosti komunikace v ramci firmy, coZ pozitivné ovliviiuje firemni kulturu. V ramci
prevence mUze firma zaradit do vzdélavani zaméstnanc(l ¢i zaméstnankyn i téma obtéZovani,

takZe v pfipadé stiznosti vSichni védi, kam nebo na koho se mohou obratit.

V procesu budovani kultury firmy by méli byt klicovi zaméstnanci vtazeni do procesu strategie
dalSiho rozvoje firmy. Pouhd skutecnost, Zze se vedeni firmy zajimda o ndzory svych
zaméstnanc, prispiva velice pozitivné k budovani pratelské a oteviené firemni kulture, nebot
vytvari atmosféru dlvéry. Firemni kulturu nelze nafidit ani vynutit, proto tim nejlepsim
prikladem je chovani samotného vedeni firmy.

V ramci firemni kultury se genderovy audit zaméfil na tyto oblasti:

v' Komunikace
v' Vztahy
v Spoleéenska zodpovédnost
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6.1 Komunikace

HODNOCENI:

Ano - splnéno

Spolecnost je v oblasti komunikace proaktivni, a to jak smérem ven, ke svym zakaznik(im,
k potencialnim uchaze¢lim/kam o praci, tak i k Siroké verejnosti.

Ve spolecnosti je vypracovany systém interni komunikace, informace jsou predavany skrze
pravidelné porady a maily.

Spolec¢nosti ma nastaveny systém externi komunikace.

Doporuceni genderového auditu, realizovaného v roce 2018, pro tuto oblast, byla cdsteché
implementovdna do chodu spolecnosti.

6.1.1 Obecné — komunikacni strategie, vyuzivani genderové korektniho jazyka,
institucionalné ukotvena kontrola uzivani jazyka, obrazové materialy

Souhrn zjisténi:

Firemni komunikaci miZeme rozdélit na dva dvé kategorie, a to na interni komunikaci, ktera
probihd uvnitf podniku mezi jednotlivymi zaméstnanci a externi, kterd predstavuje komunikaci
firmy se svym okolim jako napf.: s dodavateli, se zakazniky nebo potencidlnimi zakazniky.
Podnik vyuZiva vsech druhl komunikaénich zplsob(, a to elektronickou formu, pisemnou
nebo Ustni. Z materidld, které jsme méli k dispozici je patrné, Ze se spolecnost snazi uzivat
genderové korektni jazky, ale obcas se nékde vyskytne generické maskulinum.

6.1.2 Interni komunikace
Souhrn zjisténi:
Spolecnost se snazi, aby zaméstnanci/kyné byli dobfe informovani o déni ve spolecnosti.

Spoleénost vyuziva nasledujici komunikacni formy:

e Ustni forma — napt.: vyrobni porady, porady s vedenim spoleénosti, konzultace
e Pisemna forma — napf.: nasténka
e Elektronicka forma — komunikace nejcastéji prostfednictvim emailQ
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Komunikacéni spojku mezi délnickymi profesemi a vedenim predstavuji nejcastéji vedouci
svych usekl (vyrobni, obchodni, ekonomicky, usek fizeni kvality), ktefi pfenasi pracovnikim
pozadavky, ukoly a cile a naopak k vedeni firmy predava vysledky a poZadavky.

Ve spolecnosti neni zavedena technologie intranetu pro pocitacové sité.

Pfi rozhovoru se zaméstnanci/kynémi bylo potvrzeno, Ze zaméstnanci jsou s prenosem
informaci spokojeni a nej¢astéji se je dozvidaji od nadfizeného. Zasadni zmény jsou oznameny
a feSeny na vyrobnich poradach a poradach vedeni organizace

6.1.3 Externi komunikace a spoluprace

Souhrn zjisténi:

Komunikacni politika, ktera ve firmé probihd, v sobé zahrnuje veskeré typy komunikace,
prostfednictvim kterych se snazi podnik pfimét zakaznika ke koupi nabizeného vyrobku. Jedna
se 0 osobni komunikaci se zakazniky, reklamu, sponzoring, komunikaci s masovymi médii, atd.

Spolec¢nost se ucastni rlznych veletrhl, ma reklamu na sluZebnich autech, billboardech
(pronajem reklamni plochy na golfovém turnaji v Janové), je jednim ze sponzor( projektu
»Betula®, inzeruje reklamu v nezavislém tydeniku PRINCIP Décin, 2x rocné poskytuje finan¢ni
dar Mendelové Univerzité v Brné, svymi vyrobky podporuje celou fadu projektd — firma
vénovala material pro tvorbu akustickych paneld, ¢imz prispéla ke vzniku diplomové préce;
dale poskytla tkalcovskému muzeu ,Dim Pod Jasem” materidly na vyrobky vytvarné

a femeslné vyroby; umélecké Skole v Teplicich taktéz vénovala material na vyrobu.

Doporuceni z genderového auditu, realizovaného vroce 2018, pro tubo oblast a
vyhodnoceni jejich implementace do chodu spolecnosti:

v' Doporuéujeme, aby byla vytvoiena a zdokumentovdna komunikaéni strategie,
z které bude kazdy rok vychazet komunikacni plan.
ANO
Spoleé¢nost ma nastavenou komunikacni strategii, avsak jeSté neni zakotvena v Zadném
internim dokumentu spoleénosti.

v' Doporuéujeme zvaZit moZnost zavedeni intranetu.
ANO
Vedeni spole¢nosti se zabyvalo moznosti zavedeni intranetu ve spolecnosti. Nasledné
vSak rozhodlo zatim ve spoleénosti nezavadét intranet.
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v' Doporu€ujeme ve vsech dokumentech uZivat genderové korektni jazyk
(na webovych strankach, i v nékterych internich a externich dokumentech).
Spolec¢nost se zaméruje na uzivani genderové korektniho jazyka, ale obcéas se nékde
vyskytne generické maskulinum

v' Doporuéujeme zverejnit skuteénost, Ze se spole¢nost zaméfuje na rovné pfileZitosti
muzi a Zen ve spolecnosti.

ANO
Spole¢nost md zpracovan Eticky kodex, ktery je zvefejnén pro vSechny
zaméstnance/kyné

6.2 Vztahy

6.2.1 Vztahy - hierarchické, rozhodovaci procesy, kolegialni tymové, sitovani

HODNOCENI:

Ano —splnéno

Spole¢nost ma dobre nastavenou organizacni strukturu spolecnosti a je pro ni dulezité, aby
byly ve spole¢nosti dobfe nastaveny vnitfni a vnéjsi vztahy.

Souhrn zjisténi:

Spolecnost zaméstnava celkem 42 zaméstnanci/kyn a ma dobfe nastavenou organizacéni
strukturu spolecnosti.

evvys

spolecnosti, a to:

e vyrobni Usek
e obchodni Usek
e ekonomicky usek

e Useku fizeni kvality QMS
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Spolecnost podporuje rovné zachazeni se zaméstnanci/kynémi bez ohledu na narodnost,
pohlavi, vék, socialni a etnicky plvod, sexualni orientaci, barvu pleti. Spole€¢nost neschvaluje
nepfijatelné chovani ke vSem zaméstnanclim/kynim a mezi zaméstnanci/kynémi navzajem,
napf. psychické tyrani, vyhroZovani, urazky, obtéZovani v jakékoliv formé a diskriminaci.
Spole¢nost poskytuje spravedlivé odmény za prdci, zaru¢uje minimalni mzdu a uznava v
navaznosti na pravni zdkony pravo na svobodné sdruzovani.

Pro spolecnost je velmi dalezité, aby vztahy jak vnéjsi, tak vnitini, byly na velmi dobré drovni.
Co se tyce vnitfnich vztah( je vzdjmu spolecnosti, aby zaméstnanci a zaméstnankyné
spolupracovali jako jeden tym, navzdjem spolu jednali rovné a se vzajemnou Uctou, aby
respektovali jedine¢nost, nazory a soukromi svych kolegl. Spolecnosti si je vedoma, Ze kazdy
pracovnik svym chovanim, jednanim, projevem reprezentuje nejen sdm sebe, ale také
spolecnost jako takovou.

Dle slov nékterych zaméstnanct, s kterymi byla vedena skupinova diskuse, jsou vztahy ve
spolecnosti dobré.

Pro tuto oblast nebyla Zddna doporuceni z genderového auditu, realizovaného v roce 2018.

6.2.2 Pristup k politice rovnych prilezitosti

HODNOCENI:

Ano - splnéno

Spoleénost podporuje rovné zachazeni se zaméstnanci/kynémi bez ohledu na narodnost ,
pohlavi, vék, socidlni a etnicky plvod, sexualni orientaci, barvu pleti, co deklaruje Etickym
kodexem.

Souhrn zjisténi:

Spolecnost podporuje rovné zachazeni se zaméstnanci/kynémi bez ohledu na néarodnost,
pohlavi, vék, socidlni a etnicky plivod, sexudlni orientaci, barvu pleti.
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V souvislosti s politikou rovného zachdzeni je nutno vyzdvihnout také podporu oblasti
sladovani pracovniho a rodinného/osobniho Zivota, to jednak moznosti volby flexibilnich
formy prace (home office, zkraceny uvazek), tak i rozvojem vzdélavani zaméstnancl/kyn.

Vybrani zaméstnanci byly proskoleni v oblasti rovnych pfileZitosti.

V ramci Setfeni ve spolecnosti dotazovani zaméstnanci/kyné uvedli, Ze se nesetkali na
pracovisti s Zddnou diskriminaci.

Pro tuto oblast nebyla Zadna doporuceni z genderového auditu, realizovaného v roce 2018.

6.2.3 Pracovni prostredi a sexualni obtéZzovani

HODNOCENI:

Ano - splnéno

Pracovni prostiedi bylo hodnoceno ze strany zaméstnancu velmi dobre. Vedeni spole€nosti se
snazi, aby prostfedi ve spoleCnosti bylo prijemné, pratelské. Spoleénost netoleruje Zadnou
Sikanu ci sexudlni obtézovani.

Doporuceni z genderového auditu, realizovaného vroce 2018, pro tuto oblast, byla
implementovdna do chodu spolec¢nosti.

Souhrn zjisténi:
Spolec¢nost ma zpracovany Eticky kodex, ve kterém prohlasuje, ze:

e podporuje rovné zachazeni se zaméstnanci/kynémi bez ohledu na narodnost, pohlavi,
vék, socialni a etnicky plivod, sexudlni orientaci, barvu pleti;

e neschvaluje nepfijatelné chovani ke vSem zaméstnancdm/kynim a mezi
zaméstnanci/kynémi navzajem, napt. psychické tyrani, vyhroZovani, urazky,
obtéZovani v jakékoliv formé a diskriminaci;

e poskytuje spravedlivé odmény za praci, zarucuje minimalni mzdu;

e uznava v navaznosti na pravni zakony pravo na svobodné sdruzovani.
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V ramci Setfeni se vsichni zaméstnanci/kyné shodli, Ze na pracovisti se nevyskytla Sikana,
diskriminace ¢i sexudlni obtézovani.

Doporuceni z genderového auditu, realizovaného v roce 2018, v této oblasti a vyhodnoceni
jejich implementace do chodu spole¢nosti:

v Doporucujeme zpracovat smérnici, kterd bude popisovat uréité druhy negativniho
chovani/obtéZovani a postup pfi jejim poruseni a sankce (napf¥.: Eticky kodex)
ANO

v Spoleénost ma zpracovan Eticky kodex.

6.3 Spolecenska odpovédnost (CSR)

Podstatou spole¢enské odpovédnosti firmy je nalezeni a neustdlé udrzovani rovnovahy mezi
ekonomickym, socidlnim a environmentalnim aspektem podnikani. CSR je odrazem nazoru,
Ze i firmy, maji nést dil odpovédnosti za blaho spolecnosti, ochranu Zivotniho prostredi,
udrzitelny rozvoj a uvazlivé vyuzivani neobnovitelnych zdroju. Podnikatelské subjekty uz
nejsou vnimany pouze jako ekonomické jednotky, ale zacinaji hrat i roli ob¢anskou a socialni.

* V ekonomické sloZce se pozornost soustieduje na etické kodexy, transparentnost
a odmitnuti korupce, férové podnikatelské praktiky, principy spravného ftizeni (Corporate
Governance), ochranu dusevniho vlastnictvi, vztahy se zakazniky, dodavateli, investory atd.

* V socialni oblasti stoji systém odpovédnosti na aktivitach zajistujicich ochranu prav
pracovnikl, jejich zdravi, bezpecnost a profesni rozvoj. Sleduje se také dodrzovani lidskych
prav, zdkaz diskriminace, zakaz détské prace apod. Vazné minénd socidlni odpovédnost ma
smérovat k Uzké spolupraci mezi spolecnosti a jejimi zaméstnanci, zakazniky, dodavateli,
zajmovymi sdruZenimi a verejnosti s cilem zlepSeni kvality Zivota a pracovnich a Zivotnich
podminek. Propracovany systém socidlni odpovédnosti ziskava také stale vétsi vahu
v rozhodovani pracovnich sil o budoucim zaméstnavateli a hraje podstatnou roli v procesu
motivovani zaméstnancd.

* Zakladem environmentalniho rozméru spolecenské odpovédnosti je nepochybné efektivné
zavedeny a funkéni systém environmentalniho fizeni (EMS), ktery pomaha ridit dopady aktivit
firmy a jejich vyrobk ¢i sluZzeb na Zivotni prostredi. Systém umoznuje odhalit environmentalni
rizika a pfileZitosti ke zlepSeni, definovat cile a cesty k jejich dosazZeni.
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HODNOCENI:

Ano - splnéno

Spolecnost se hlasi ke spolecenské zodpovédnosti. Spole¢nost ma zpracovan Eticky kodex, ve
kterém uvadi své firemni a etické hodnoty spolecnosti.

Doporuceni z genderového auditu, realizovaného vroce 2018, pro tuto oblast, byla
implementovdna do chodu spolecnosti.

Souhrn zjisténi:

Spolecnost se hlasi ke spolecenské zodpovédnosti a ma zpracovan Eticky kodex, ve kterém
uvadi své firemni a etické hodnoty spolecnosti.

Spolecnost NETEX, spol. s r.o. se fadi ke spolecensky odpovédnym firmam, které se snazi byt
transparentni, zohlednovat potreby svych zaméstnancl, pfispivat k udrzitelnému rozvoji
a celkové napomadhat ke zlepseni stavu spolecnosti v rdmci i nad ramec svého komercniho
pUsobeni. JelikoZz koncept spolecenské odpovédnosti firem nema danou jednotnou definici,
¢eho by se méla tykat, je zaloZzena zcela na dobrovolnosti dané organizace.

Spoleénost NETEX, spol. s r.o. v mnoha ohledech napliuje tuto strategii, zajima se o Zivotni
prostfedi, ma dokonce zpracovanou tzv. Politiku Zivotniho prostredi, ve které se zavazuje
k odpovédnosti plnéni pozadavk( environmentalniho charakteru, je soucasti projektu ,Zelena
firma“. Co se tyka socialni oblasti, snazi se rozvijet lidsky kapital, pecuje o zdravi a bezpec¢nost
zaméstnanca.

Spolecnost se radi k firmam, které spolupracuji se Skolami. Zakladnim, stfednim i vysokym
Skolam poskytuje material, studentim prostory a zkusenosti.

Spolecnost do svych aktivit neradi pravidelnou spolupraci s NNO, jednd se spiSe o jednordzové
akce, jako napfriklad projekt BETULA — KruSnohorsky regionalni projekt, ktery resi vliv
stanovistnich a stresovych faktor( na vitalitu bfizy v imisni oblasti.

Spolecnost poskytuje Mendelové Univerzité v Brné financni dary.

Dobrovolnické aktivity samotnych zaméstnanct ¢i firmy jako celku podpofeny nejsou,
zaméstnanci/kyné nejsou ¢leny dobrovolnickych spolkd ¢i sdruzeni. Spole€nost se nesetkala
s pfipadem dobrovolnictvi svych zaméstnanci/kyn, avSak pokud by se toto vyskytlo, rada
jednotlivé zaméstnance podpofi.
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Doporuceni z genderového auditu, realizovaného v roce 2018, v této oblasti a vyhodnoceni

jejich implementace do chodu spole¢nosti:

4 Doporudujeme zpracovat dokument/zpravu, tykajici se spolecenské
odpovédnosti, ktery/a by vymezil/a firemni postoje a nazory a nasledné by se
pristoupilo k ovéreni zpravy CSR certifikovanym auditorem.

ANO
v Spoleénost ma zpracovan Eticky kodex.

52



** % Evropska unie
Evropsky socialni fond
* 4 * Operacni program Zaméstnanost

* %
—_

SOUHRN HODNOCENI A DOPORUCENI PRO OBLAST KULTURA ORGANIZACE:

Souhrn hodnoceni:
6.1 Komunikace Ano —splnéno
6.2 Vztahy

6.2.1 Vztahy — hierarchické, rozhodovaci procesy, kolegialni tymové, sitovani
Ano —splnéno

6.2.2 Pristup k politice rovnych pfilezitosti Ano —splnéno
6.2.3 Pracovni prostredi a sexualni obtéZzovani Ano —splnéno
6.3 Spolecenska odpovédnost Ano —splnéno

Souhrn doporuceni

v" Doporuéujeme uvést na webové stranky spoleénosti informaci, Ze spole¢nost
podporuje rovné prilezitosti ve spole¢nosti.

v" Doporuéujeme pravidelné mapovani potieb zaméstnanci/kyn, a to on-line formou.
S vystupem tohoto Setfeni nasledné seznamit své zaméstnance/kyné.
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7 ZAVERECNE SHRNUTIi A DOPORUCENI

Zamérem re-auditu bylo vyhodnoceni Ucelnosti realizace projektu ,Implementace
doporucenych opatieni genderového auditu spolecnosti NETEX, spol. s r.0.“, reg. Cislo
CzZ.03.1.51/0.0/0.0/17_130/0010524 a posun spolec¢nosti v oblastech, doporucenych
v genderovém auditu z roku 2018.

Z vysledkl realizovaného auditu lze konstatovat, Ze v ramci realizace projektu ,Implementace
doporucenych opatieni genderového auditu spolecnosti NETEX, spol. s r.0.” reg. Cislo
CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_130/0010524 doslo k poZzadovanym vysledkim a diky tomuto projektu
byla doporuceni z genderového auditu z roku 2018 aplikovana do chodu spolecnosti.

Spolec¢nost v soucasné dobé svym chovanim v mnoha ohledech napliuje politiku rovnych
prileZitosti Zen a muzl, jako odpovédny podnik uspokojuje pozadavky nejen zakaznikd, ale i
svych zaméstnancu.

Na zavér jsou shrnuty hodnoceni vSech oblasti re-auditu:

SOUHRN HODNOCENI PRO OBLAST CiLE ORGANIZACE:

Souhrn hodnoceni:
3.1 Mise, vize, a strategické cile organizace Ano —splnéno

3.2 Specifické cile v oblasti prosazovani genderové rovnosti Ano - splnéno

SOUHRN HODNOCENi PRO OBLAST INSTITUCIONALNI ZAJISTENi POLITIKY GENDEROVE
ROVNOSTI:

Souhrn hodnoceni:

4 Instituciondlni zajisténi politiky genderového rovnosti Ano —splnéno
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SOUHRN HODNOCENi A DOPORUCENIi PRO OBLAST PERSONALNi POLITIKA

Souhrn hodnoceni
5.1 Nabor zaméstnanci/kyn
5.2 Propousténi zaméstnancl/kyn
5.3 Zastoupeni Zen a muzl ve struktufe organizace a diverzita
5.4 Kariérni rUst a cirkulace zaméstnanych osob, zastupitelnost
5.5 Rozvoj a vzdélavani
5.6 Spravedlivé odménovani
5.6.1 Platova transparentnost
5.6.2 Benefity
5.6.3 Dovolena
5.7 Slad'ovani prace a osobniho Zivota
5.7.1 Pracovni doba a flexibilni formy prace
5.7.2 Management materské/rodi¢ovské

5.7.3 Age management ve vztahu k genderu

Ano —splnéno
Ano —splnéno
Ano —splnéno
Ano —splnéno

Ano —splnéno

Ano s vyhradou
Ano —splnéno

Ano —splnéno

Ano —splnéno
Ano —splnéno

Ano —splnéno

5.7.4 Podminky pro pecujici osoby, poskytovani péce o déti predskolni véku

5.7.5 MoiZnosti dopravy do zaméstnani

5.8 Pracovni cesty a dlouhodobé pracovni cesty

Ano —splnéno
Ano —splnéno

Ano —splnéno

Souhrn doporuceni

4 Doporucujeme oficidlné ukotvit seznam flexibilnich forem prace do dokumentd

spolecnosti s uvedenim vhodnym typem flexibilni formy prace u kazdé pracovni pozice.

4 Doporucujeme zrealizovat skoleni pro zaméstnance/kyné spolecnosti v oblasti

Slad'ovani pracovniho a rodinného/osobniho Zivota, v oblasti diverzity.

55




**x Evropska unie
Evropsky socialni fond
* v 7 v
* 4k Operacni program Zamestnanost

* %
*

SOUHRN HODNOCENI A DOPORUCENI PRO OBLAST KULTURA ORGANIZACE:

Souhrn hodnoceni:
6.1 Komunikace Ano —splnéno
6.2 Vztahy

6.2.1 Vztahy — hierarchické, rozhodovaci procesy, kolegialni tymové, sitovani
Ano —splnéno

6.2.2 Pristup k politice rovnych pfilezitosti Ano —splnéno
6.2.3 Pracovni prostredi a sexualni obtézovani Ano —splnéno
6.3 Spolecenskd odpovédnost Ano —splnéno

Souhrn doporuceni

v" Doporuéujeme uvést na webové stranky spoleénosti informaci, Ze spole¢nost
podporuje rovné prilezitosti ve spole¢nosti.

v Doporuéujeme pravidelné mapovani potfeb zaméstnancd/kyn, a to on-line formou.
S vystupem tohoto Setfeni nasledné seznamit své zaméstnance/kyné.

Prilohy:

1) Potvrzeni o absolvovani genderového auditu
2) Proc realizovat genderovy audit
3) Priklady dobré praxe

Poznamka:

V textu jsou z dlivodu zachovdni vyznamu v nékterych pripadech uvedena slova: zaméstnanci,
dotdzani, uchazedi Ci vsichni. Tato slova jsou myslena jako souhrnné oznaceni pro muZze i Zeny
soucasné.
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Pfiloha €. 1 - Potvrzeni o absolvovani genderového auditu

POTVRZENiI O ABSOLVOVANiIi GENDEROVEHO AUDITU

Ve spolecnosti NETEX, spol. s r.o. byl proveden genderovy audit
v ramci projektu

»lmplementace doporucenych opatfeni genderového auditu spolecnosti
NETEX, spol. sr.0.“, reg. ¢islo CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_130/0010524.

Genderovy audit probéhl v obdobi Unor — duben 2022.

Spolecnost Socialné-pravni institut, s.r.o. udéluje
spolecnosti NETEX, spol. s r.o. znacku:

Spolecnost NETEX, spol. s r.o. — prosla genderovym auditem.

Genderovy audit probéhl podle Standardu Genderového auditu, verze €. 2, bfezen 2016.
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Priloha €. 2 - Proc realizovat genderovy audit

(Informace pro zaméstnavatele/lky)
Co je genderovy audit?

Genderovy audit je typem socidlniho auditu, diky jehoZ realizaci organizace ziskd prvotni
informace o stavu genderové rovnosti a také doporuceni, jak v zavadéni genderové rovnosti
ddle postupovat.

Pfi realizaci genderového auditu jsou analyzovany vnitini organizacni procesy a struktura
organizace z genderové perspektivy. To znamena3, Ze se sleduje, jakymi zplsoby se jedna se
zaméstnankynémi a zaméstnanci ve vztahu k jejich pohlavi a predpokladanym spolecenskym
rolim, a jaky ma pfipadna odlisna perspektiva vliv na jejich pozici, moZnost rlstu, ohodnoceni
a dalsi. Jsou tedy identifikovany kritické oblasti a bariéry. Je sledovan a vyhodnocovan pokrok
a jsou ddvana doporuceni ke zlepseni fungovani organizace v otazce genderové rovnosti, a to
v Siroké Skale oblasti (napf. sladovani pracovniho a rodinného Zivota, nediskriminacni nabor
zaméstnancl/kyn, predchazeni sexualnimu obtéZovani na pracovisti apod.).

Pozornost auditorl/rek je zamérena predevsim na vnitini prostfedi organizace, neni vsak
opomijeno ani sledovani dopad jeji ¢innosti na okoli.

Pro koho je genderovy audit urcen?
Genderovy audit je uréen vSem zaméstnavatelim/kamaas, ktefi:

e chtéji svym zaméstnancim/kynim nabidnout kvalitni zdzemi a pfijemné pracovni prostredi;

o chtéji mit jistotu, Ze pfi zachazeni se zaméstnanci/kynémi dodrzuji platnou legislativu,
predevsim Antidiskriminaéni zakon (¢. 198/2009 Sb.) a souvisejici;

e chtéji zvysit motivaci, vykonnost a efektivitu prace svych zaméstnancl/kyn;

o chtéji byt v lepsi pozici pfi ziskavani kvalitnich zaméstnanci/kyn a zaroven snizit naklady
na nabor novych pracovnik(/ic;

e chtéji zvysit zisky organizace v dlouhodobém horizontu;

e chtéji zlepsit dobré jméno své organizace.

Jak probiha genderovy audit?

Realizace genderového auditu vznika na zakladé poptavky organizace, kterd ma byt
auditovéna. S auditovanou organizaci je pred realizaci auditu sepsana dohoda o realizaci
auditu, kterd upravuje mimo jiné nakladani s daty, ktera auditorsky tym v prabéhu realizace
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auditu sesbira. Délka pribéhu genderového auditu se odviji od velikosti a typu auditované
organizace, zpravidla vSak trva 1-3 mésice.

Na zacdatku realizace auditu se sejde auditorsky tym s vedenim organizace. Na této schiizce si
zejména ujasni prabéh a casovy harmonogram auditu (tj. predpokladanou délku trvani
jednotlivych aktivit auditu, jako je napfiklad obdobi realizace rozhovorli se
zaméstnanci/kynémi na pracovisti), oblasti realizace genderového auditu a dalsi. Vedeni
organizace povéri kontaktni osobu, ktera bude auditorskému tymu podporou pfi dodavani
potfebnych materidld, zprostfedkovani kontaktll na zaméstnance/kyné, se kterymi bude
realizovan rozhovor apod.

Pro mozZnost sledovani postupu v dosahovani cild se doporucuje genderovy audit zopakovat
vzdy v intervalu 3 let.

I Genderovy audit je zhodnocenim soucasného stavu organizace a jeho provedeni je tak bez
prijeti konkrétnich ndvaznych opatreni nedostacujici.

Jaké jsou vystupy genderového auditu?

o Zavérecfna zprava z auditu, ve které je vidy popsano zadani pro realizaci genderového
auditu a zpusob jeho pInéni. Nedilnou a podstatnou soucasti je také shrnuti vysledk(
auditu, v€etné doporuceni ke zméné v jednotlivych auditovanych oblastech.

o Zavérecna schizka s vedenim Vasi organizace, kde auditorsky tym predstavi
Zavérecnou zpravu.

Potvrzeni o absolvovani genderového auditu.
MozZnost navazné spoluprace s auditorskou organizaci, napt. vytvoreni Akéniho planu,
jehoz cile budou navazovat na doporuceni, ktera vyplynula z genderového auditu.

Proc je potieba realizovat genderové audity?

Mira zaméstnanosti 7en dosahuje v Ceské republice pouze 61,8 % (zatimco mira
zaméstnanosti muzd 78,1%). V roce 2040 by ceské ekonomice mohlo pfi pokracovani
soucasného demografického trendu chybét az 550 tisic pracujicich. ZvySeni zaméstnanosti Zzen
by mohlo tuto hrozbu pomoci zvladnout.

Zvyseni nizké zaméstnanosti Zen ve véku 20-40 let na trhu prace o 10 p.b. mlzZe vést, ke snizeni
deficitu PAYG penzijniho systému o vice nez 10 mld. K&/rok, coz predstavuje vice nez tretinu
kazdorocniho deficitu b&éhem nasledujicich 20-30 let.
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Zeny maji vétsi kupni silu nez muzi. Zeny v CR kazdy tyden rozhodnou o nakupech v objemu
0 9 miliard K¢ vy$Sim neZ muZi. Porozuménim svym zdkaznicim by spolecnosti mohly ziskat
konkurenéni vyhodu.

Zeny predstavuji z celkové skupiny potencidlnich talent polovinu. Spole¢nosti by se mély
snazit o ziskani nejvétsich talent(l, bez ohledu na pohlavi. Zmény nelze dosahnout jednotlivymi
opatfenimi, ale systémovym pfistupem, ktery nabizi naptiklad genderovy audit.

Diverzifikované tymy jsou efektivnéjsi. Byla prokdzdna korelace (nikoli pfima souvislost) mezi
znacné lepsi vykonnosti organizace a vy$Sim podilem Zen v jejim Fidicim vyboru, pfi dosazeni
prahové hodnoty minimalniho poctu 3 Zen z 10 osob.

Ztrata zaméstnance/kyné a prijeti/zaskoleni nového/é zaméstnance/kyné stoji organizaci
nemalé finan¢ni prostfedky, vcetné ndkladl spojenych se snizenou produktivitou
bezprostiedné po jeho/jejim ndboru. Genderovy audit nabizi nastroje, jak fluktuaci
zaméstnancl/kyn snizit.

61



**x Evropska unie
Evropsky socialni fond
* v 7 v
* 4k Operacni program Zamestnanost

* %
*

Priloha ¢. 3 — Priklady dobré praxe v oblasti rovnych prileZitosti

Dobra praxe v oblasti prosazovani genderové rovnosti:

> Ukotveni podpory rovnych pfilezitosti v Etickém kodexu spole¢nosti, ve kterém
je obsazena formulace:

Spolecnost prohlasuje, Ze:

o podporuje rovné zachdzeni se zaméstnanci/kynémi bez ohledu na ndrodnost,
pohlavi, vék, socidlni a etnicky ptvod, sexudlni orientaci, barvu pleti;

o neschvaluje neprijatelné chovdni ke vsem zaméstnancim/kynim a mezi
zaméstnanci/kynémi navzdjem, napr. psychické tyrani, vyhroZovdni, urdZky,
obtéZovdni v jakékoliv formé a diskriminaci;
poskytuje spravedlivé odmény za prdci, zarucuje minimdlni mzdu;
uzndavd v ndvaznosti na pravni zakony prdvo na svobodné sdruzovadni;
respektuje osobni distojnost, soukromi a chrani a dodrzujeme ochranu osobnich
dat ze zdkona ¢. 101/2000 Sb. o ochrané osobnich udaja.

Dobra praxe v oblasti ndboru a propousténi zaméstnancu/kyn:

> Souhrnné sledovani struktury a personalniho obsazeni organizace optikou
diverzity — z hlediska genderu, véku, délky praxe, vzdélani.

> Jasné stanoven postup pfi ndboru zaméstnancl/kyn, ktery je zformalizovan.
> V rémci vystupniho dotazniku mapovani dvod( odchodu zaméstnance/kyné.
> Vedeni statistiky odchod( a zjistovani pricin odchodd.

Dobra praxe v oblasti Age managementu a vékové diverzity:

> V ramci age managementu vedeni vékovych statistik zaméstnancd/kyn.
> Nastaveni postupu zavadéni Age managementu ve spoleénosti.
> Oteviend podpora diverzity a oteviena podpora tymové spoluprace i

jednotlivch ze strany vedoucich zaméstnanct/kyn.
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Dobra praxe v oblasti vzdélavani:

> Dostate¢na komunikace o moznostech vzdélavani zaméstnancl/kyn a zajisténi
vzdélavani pro vsechny zaméstnance/kyné bez rozdilu.

> Vzdéldvani zaméstnancl/kyn v oblasti firemni kultury, rovnych pfileZitosti a
Age managementu.

Dobra praxe v oblasti motivace a odménovani:

> Spolec¢nost vnima systém hodnoceni jako nastroj vedeni, motivace a rozvoje
zaméstnancl/kyn. Systém hodnoceni radné stanoven a ukotven v dokumentech
spolecnosti. Dobfe nastaveny, transparentni a fungujici systém Hodnoceni/zpétné

vazby.
> Pravidelné hodnoceni vsech zaméstnanct/kyn spolec¢nosti.
> Hodnoceni zahrnuje také sebehodnoceni, které samotnému hodnoceni

predchazi — nejprve se ohodnoti samotny zaméstnanec/kyné, nasledné se vede
hodnotici/motivacni rozhovor s hodnocenim.

> Vedeni prehledli mezd na jednotlivych pracovnich pozicich ve spolecnosti
genderovou optikou.

> Pravidelnad realizace analyzy platové rovnosti a prace se zjisténimi.

> Osvéta mezi zaméstnanymi s cilem odstranovat genderové a vékové
stereotypy.

> Vyuzivani flexibilnich forem prace.

Dobrd praxe v oblasti sladovani pracovniho a rodinného/osobniho Zivota:

» Poskytovani flexibilnich forem prace.
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» Vytvéreni pozitivni atmosféry na pracovisti, kladen ddraz na individuaini potfeby
zaméstnancl/kyn.

» Podpora managementu materské a rodiCovské dovolené, ktery soucasti benefitni

politiky i politiky podpory sladovani prace a rodiny, tak i politiky dodrzovani zasad
genderové rovnosti.

Dobra praxe v oblasti komunikace:

» Nastaveny a otevieny systém komunikace se zpétnou vazbou u vsech
zaméstnancl/kyn v rdmci organizace.

» Spolecnost se hlasi ke spolec¢enské zodpovédnosti.
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ETICKY KODEX

(zdsady chovani)

NETEX, spol. s r.o. se zavazuje k dodrzovani uvedenych zasad chovani, které
jsou platné pro vSechny zaméstnance a zaméstnankyné spole¢nosti. Zasady chovani
definuji principy, pravidla a pozadavky vuci pracovnikiim/nicim, obchodnim
partnerim/kam a okolnimu prostiedi.

Lidska prava

. podporujeme rovné zachazeni se zaméstnanci’kynémi bez ohledu na narodnost,
pohlavi, vék, socialni a etnicky puvod, sexualni orientaci, barvu pleti

. neschvalujeme nepfijatelné chovani ke vSem zaméstnanctim/kynim a mezi
zameéstnanci/kynémi navzajem, napi. psychické tyrani, vyhrozovani, urazky, obtézovani
v jakékoliv formé a diskriminaci

. poskytujeme spravedlivé odmény za praci, zaruCujeme minimalni mzdu

. uznavame v navaznosti na pravni zakony pravo na svobodné sdruzovani

. respektujeme osobni dustojnost, soukromi a chranime a dodrZzujeme ochranu osobnich
dat ze zakona €. 101/2000 Sb. o ochrané osobnich udaju.

Zakaz détské prace
. neposkytujeme praci osobam mladsim 15 let.

Pravni predpisy

. dodrzujeme legislativy EU a CR, fidime se normami, mame vypracovany registr pravnich
predpisl pro oblast a Kontext organizace, které pravidelné aktualizuje

. dbame na prava duSevniho vlastnictvi, v nasem pfipadé ochrannych znamek a jinych osob

Ochrana zivotniho prostiredi

. jedname v souladu s pravnimi pfedpisy, mame vypracovany registr pravnich predpisi
pro systém zivotniho prostfedi, oblast odpadu, chemickych latek a smési, ovzdusi, vod a
mame vypracovani hodnoceni souladu s témito pfedpisy, které pravidelné aktualizujeme
minimalné 1x ro¢né
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. jsme certifikovani v oblasti Zivotniho prostfedi a splfiujeme pozZadavky dle normy
CSN EN ISO 14001:2016.

Bezpeénost a ochrana zdravi pri praci (BOZP) a pozarni ochrany (PO)

. V. navaznosti na prevenci rizik pfi praci mame vypracovan registr a hodnoceni pracovnich
rizik

. dbame na bezpecnost a zdravi zaméstnancu, provadime opatfeni k omezeni rizik
pracovnich urazu

. mame vypracovaneé postupy ve formé smérnic bezpecnosti a ochrany zdravi, pozarni
ochrany a ke kazdému strojnimu zafizeni mistni provozni bezpecnostni pfedpisy

. zajiStujeme Skoleni v8ech internich bezpe&nostnich a pozarnich postupt

. vSechny smérnice jsou pristupné online a mistni provozni bezpecnostni predpisy v tisténé
verzi u kazdého strojniho zafizeni zajiStujeme Iékarskou péci zaméstnancu v pravidelnych
pfedepsanych intervalech.

Ugetnictvi a finance
. fidime se zakonnymi pfedpisy pro ucetnictvi, finan¢ni vykazovani, dané a cla
. doslé platby bez odkladu zauctovavame.

Spravedliva hospodarska soutéz, korupce a uplatkarstvi

. dodrzujeme prava a etické zasady v oblasti hospodarské soutéze

. v obchodnich vztazich se fidime trznim hospodarstvim

. netolerujeme a nepodilime se na Zadné formé korupce a uplatkarstvi.

Webové stranky:
www.netex.cz

E-mail:
netex@netex.cz

Telefon:
+420 412 544 155

Zpracovall/a:
Kristyna Vebrova — metodik pro rovné pfilezitosti
Jana Vazna — fizeni kvality



N Evropska unie
SO Evropsky socialni fond
* oy * Operacni program Zaméstnanost

Na zakladé zadosti o podporu z Operacniho programu Zaméstnanost rozhodlo Ministerstvo
prace a socialnich véci o poskytnuti dotace na realizaci projektu v ramci vyzvy Podnikové
vzdélavani zameéstnancu ll., nazev projektu: Podnikové vzdélavani Il. spoleénosti NETEX
s.r.o., registracni Cislo CZ. 03.1.52/0.0/0.0/19_097/0012217, prioritni osa OPZ: Podpora
zaméstnanosti a adaptability pracovni sily.

Prijemce dotace:

NETEX s.r.o.

Na Hrazi 124/21, 405 02 Dé&cin VIl — Dolni Oldfichov,
Statutarni organ: Ing. Radek Svec

IC: 43226680

Kontaktni osoba: Ing. Radek Svec, radek.svec@netex.cz

Celkové zpusobilé naklady projektu: 2 199 840,00 K&
Celkova vyse dotace z ESF: 1 869 864,00 K¢&
Doba realizace projektu: 1.2.2020 — 31. 1. 2022
Popis projektu

Od projektu ocekavame zvySeni prorlstového potencialu spolecnosti, ktery bude zesilen
kvalifikovanéjsimi zaméstnanci. Diky rozSifeni védomosti a schopnosti bude mozné rozsifit
nabidku produktu, ¢imz dojde k vétSi poptavce o naSe sluzby a produkty. Dojde ke zvySeni
poptavky, zvySeni profitu spoleCnosti a uspokojeni pozadavku klientd. Zaméstnanci
spolecnosti se budou skolit ve vzdélavaci aktivité:

= Meékké a manazerské dovednosti
= Technické ajiné odborné vzdélavani
Cil projektu:

Cilem projektu je vzdélavani zaméstnancu spolecnosti v oblasti mékkych a manazerskych
dovednosti a technickych a jinych odbornych dovednosti. Cilem projektu je zvySit iroven
znalosti, dovednosti a zejména klicovych kompetenci pracovnika.

Cilova skupina

Cilovou skupinou projektu jsou zaméstnanci spole¢nosti.

Vysledky projektu

e Zasadni prohloubeni obecnych a specifickych znalosti pracovnikl spole¢nosti.
¢ Upevnéni pozice na ¢eském trhu.



